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Determinar e} plan de mejoramiento conforme a los resuftados de la Aut

: A

Aplica en la implementacion del Sistema de Gestién de SST en la E.$.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

Cumplir e 0% de las actividades a desarrollar

ey T
< 0 ; S L

LIC SST 00940 DE 2020

oevaluacion de Esténdares Minimos del $G-55Tpara la anualidad 2023 y plan de trabajo de seguridad y satud en el trabajo con las respectivas metas, responsables y recursos para la anuaiidad.

Curso de 50 horas Numero de validacién 1030357 ARL Sura.

o

1. PLANEAR

S

5 3 Designar & la peraona responsable del|
- 4
SG-SST a través de documento con la 0% Atz direcoin Saports do dosgnacisn doi
- . N N L responsable del SG-SST
i debida asignacién de responsabilidades
-7221Definir y asignar el talento humaro, los|
Tecursos  financieros,  técnicos |
tecnolégicos,  requerdos  para  Ia| ; Soporte de designacidn dsl
Atta 1
Hlimplementacién,  mantenimiento 0% direceidn tesponsable del SG-9ST
continuidad del Sistema de Gestién de!
7 |ssT.
7| Solictlar ¢ identificar a los trabajadores de| Listado de trabajadores da
alto riesgo y respsctiva cotizacion de 0% Respansable del SG-$5T, alto riesgo, planila de pago
pensiones especiales segin decreto recursos humanos, ARL de aportes apesiones
>712090, especigles.
- | Conformar Yy garantizar el funcionamiento| Regietros def praceso de
del Comité Perttario de Seguridad y| 0% Recureos Humanos coonlomagion del
7| Salud en el Trabajo - COPASST copassT
51 D de i Responsable def SG-SST, Regisios de asistencia 2
i1al COPASST y realizar las actividades| 0% r8CUrs0s humanes, ARL. capaftacion. actag, registro
| programadas COPASST fotogréfico
Conformar y garantizar el funcionamiento Ragistros dof proceso de
g|del Comité de Convivencia Laboral de, 0% Rocursos Humanos. coontomacién dal Gomits da
f acuerdo con la normatividad vigente Convivencia Laboral
v
Realizar induccién y reinduccién a todos Registros de asistencia a
L . Rasponsable del SG-SST,
los de su 0% 190UrS08 humanos, ARL induceon, actas, ragistre
forma de vinculacién conla E S £, fologréfico
Desarrcllar ptan de trabajo anual de! SG- 0% Responsabile del 3G-8ST, | Registios ds mplementackn
$1SST para el 2022 COPASST, atta argecion de las actvidades
Restizar la rendicion de cuentas de los|
1 Aesponsabies de rendir Registro documental de la
y que tengan ,B;ponSTbﬂdadsf end SS; 0% cuentas al interor de la rendicion de cuentas al
o inchiya todos los niveles de institucisn interior de la insttucion
mpresa.
Responsable del $G-SST, Regietros de asistencia
Dearolar ~ of  pian  amual  de, % recursas humanos, ARL, | capatacian. actas, registro
capacitaciones en SST COPASST tetografico
4| Reuniones y capacitacién del comité de % Rasponsabla det SG-$ST m’g:;:gn °";S'm’:"’
_ {oonvivencia laboral COCOLAE “apaltacitn. actas, registro
| Polinces y objetivos de S81
#hos] Rovision y/o actualizacién de laa politicas; % Respansable gel 8G-SST. Alla | documentados y soculizados,
g% |y objetivos de SST <areccion COPASST ravisades pera la anualsiac.
Acta,
4
601
- Se daber desarrollar la evaluacion de las
9, PN oopociticaciones de  SST  de los| Ragistra ?t‘v::h ovamacion de
% gruricion proveedores de productas y servicios de| Responsable dol SG-SGT drea [ 129 SSPodificacionsa do 531
" formidad ! crterio  como % de contratacidn @0 proveedares de praductos
“Balyg w g cONloN con el ¥ 36108 G conformidad
. i |constancia  de  cumplimento  del con el criterio
. _iprocedimiento existente
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Mohein| Realizacién de la autoevaluacion de % Responsable del Sa-8§T | Regieto de la autoevaiuacian
y 3+ (2 | esténdares minimos de forma amsal 2nual y pian de mejoramiento
Desarroflar plan de trabajo anual del $G- a Documento del pian de
ok, 0B SST para of 2023 0% Rasponsabie del SG-88T [ 30 s
e i
% 3 7 " Realizar ia revisién y/o actualizacién de la| 0% Responsable dei SG-8ST Matriz de requisitos legates,
4 %% matriz de requisitos legales en SST P informe de mejora.
3 ] Mecanismos de
2 Y 7 Revisar los mecanismos de comunicacion| . comunicackin y autoreporte
1y autorreporte del SG-SST 0% Respnsablo el $g:88T | )l eg st comincados
¢ correo e ico:
bRy 2k
o4 - #iti el Realizar a evaluacién de los proveedores| Rasponsable del SG-S9T, drea | Fe9T0 40 la evaluacion de
& " 0% de contratacin las especificaciones da SST
¥ |y contratistas ¢ da contratistas y compras,
Realizar la revisin del de| Responsable del 5G-SST, At |  Fiegiamento de Higiene y
" N 0% direcoiin Seguridad inaustial
Higiene y Seguridad Industrial ‘sctualizado
Soficttar al médico ocupacional Ia
descripcién sociodemografica V| Inforne da diagnéstico de
diagnéstico de condiciones de satud 0% [ condiciones de salud, parfil
i{ conforme al resuttado ds las evaluaciones, sociodemogréfico
médicas ocupacionales.
| Realizar actividades de promocion yj|
i Responsable del SG-SST,
f|prevencién en salud de acuerdo con las 0% :::51505 mzn:nos. ARL Regisiro de las actiidades
{recomendaciones medico laborales y el COPASST realizadas.
. |diagnéstico de condiciones de satud.
go| Foclizar_campafias de prevencién dal o Responsable del SG-SST, | Registo de las actvidadss
CQPASST, ARL reaiizadas,
farmacodependencia y otros.
rar el regisiro iefico  de
accidentes de trabajo y enfermedades)
Iabomles con los eventos ocurridos al 0% Responsable del S3-SST Informe estadistco
interior de la ertidad independiente de i,
| forma de vinculacién.
Desarrollar la dentificacién de pefigros,| Matriz de identficacién de
evaluacién y valgracién de los riesgos con| 0% Responsable del SGSST, peligros y registro de la
slla participacién de los trabajadores de trabajadores. participacién de los
acuerde a la metodologla establecida trabajadores
Desamollar la identificacién de peligros,| Matriz de igentificacion e
avabiacion y valoracién de los riesgos con| 0% Aesponsable dei SGSST, peligros y ragistro ds ta
la participacién de los trabajadores de trabajadorss participacin dg los
acuerdo a la metodologia establecida trabajadares
Realizar las mediciones ambientales dej Informe de rediciones
+|los factores quimicos, fisicos o biolégices] 0% ARL, axtomo ambiantales realzedas y
aplicables a la ingtitucién con el apoyo de L corAunicacidn de os
la ARL rosultados al COPASST
medidas de pi ¥| Rlegrstro do actvidad
contro! frente a los peligros y riesgos| 0% Respansable del 5G.SST ogr it
identificados
m‘d‘ Registrar con evidencias el cumplimiento|
Registio de actvidadas
de las medidas de prevencién por parte| 0% Responsable del §G-SST g Tonioatan
de los trabajadores
o) D lag fichas, N .
Responaable del G887 Registro da ios documentos
W instructivos y evidenciar la entrega de 0% \cusndo aphque) elahorados
estos a los trabajadores
2 Realizar inspecciones de  sagundad!
mm W Responsable del SG-S5T, | Registro a es
a5 s joplicables en matoria de SST con | 0% espo poviges g s:g';f;:“’" de
M NW pamclpamon del COPASST
i+ |Realizar ol raporte al médico ocupacionall
da los perfiles de cargos y medio en el - - fegistro de comunicacidn al
b’f'a“’ ”" !ﬁ que se d los 0% "“"]‘,’3:",‘:’:}‘(’::“::055‘ " | medico ocupacions de los
apeing para realizar las evaluacienes médicas| parfies do caigos,
si #;f ocupacionales
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Terminar la  comunicacién a8  log] Registro do las
i . - 1 trabajadores de Iog resuttados ‘de las| Responssble det SG.SST comunicaciones de loa
2 v médicas 0% Tetonto Humano resuftadas de kas
¥ e T Wi Realizar las evaluaciones de la anualidad avaluaciones médicas
*’n@ {0022 ocupacionalas.
o " L Certificado de custodia de las
Z!;l:::’o: a:’:'m: do las historias 0% 1PS Responsable del SG-5ST, istorias clinicas
Ipt acupaconales
Verificar el suministro de agua potable y|
los I de di ici ds| 0% Responsable del SG-SST Registro de la verificacion
excretas y basuras
Verificar los de eliminacid 0% Responsable del SG-5ST Centrato empresa que
de residuos sélidos, liquidos o gasessos. dispone los resiudos.
Calculo y andlisis de indicadores ds| N N Registro de bs indicadores
~ - [gestién segiin su frecuencia, e Respansable del SG-5ST del SG-SST
la realizacién de| 0% Responsable det Sg-SST, Registro de ios
25
Verificar Ia entraga de los elemerntos de % Flesponsanie det SG-SST, jetes “:I"‘E';’m)‘? d‘;";';g(:c‘iz':’
personal a los de proceso, personel
- Registros ds actualizacicnes
| Realizar revisién def Plan de preparacién, &l pian hospiatario do
Plorevencién vy respuesta  ante Fesponsable del SG-SST, | eMergencias, Registos de
i " A % . capachacion a brigadas y
i"jemargencias. Realilzar difusion del plan. Lider de brigadas, ARL entraga de dotacion
Coordinar simulacro de emergencias Reglstros de los smulacros
realizados.
Realizar verificacién y capacitacién de las| Reglstro de la formacién y
brigadas de emergencia, coordinar con| 0% Respansable del SG-SST, capacitacion a brigadas de
. Lider de brigedas, ARL.
defensa civil. emergencia
Dssamollar actividades en el marco de la| Responsable del SG SST, Registro do las actvidadas
0% Talento humane, ARL,
Semana de SST. extarnos. realizadas
Reafizar la  programacién  con la| Programacién de las
g participacion del COPASST de la(s) 0% COPASST, equips auditor audionas anusles del SG-
audioria(s) internas al SGSST, 88T
Realizar la revision anual por fa aftal Registro da ia rvisién anual
direccion con respecto a los resuttados de 0% Ana direccion z:::\:':’mv’:s:;;:::'z‘::
la auditoria y requisitos normativos. auydnr.\rlu
Realizar  la  programacién con la| Programacién de fas.
participacion del COPASST de fa(s) 0% COPASST auditorlas anuales del SG-
auditoria(s) internas al SGSST SST
D las acciones y| "
comectivas con base en o resuttados del 0% Responseblo del sGosT | Flegietro de as activdades
ST roalizadas.
e Documentar las acciones de mejoral Registro d N
' g conforme en los resuttados de ia revision 0% Responsable del SGSST e o idadas
foisios por Wata dkeoctbn. - | por la ala direccion
SR i e
4 U 4
714 MB;;‘W il 1) los planes de
% 2 o implementacién de las medidas y| A I dol SGSS Registro do ka3 actvidades
ﬂamlm ol X i gogaccones  correctivas  solictadas  porl| i esponaable def SGSST realizades.
: i ‘% {autoridades y ARL.
ey Y
L 1" w]l 7)ol 76| s5] 6| a]w]r 9
i [} olofofJo|[o]ofofof]ofoe [)

R calits o Ty
HUMANOS Responsable del SGSST, Talento Humano, Asesores de la ARL.
TECNICOS Videobeam, micréfono, asientos, papaleria y articulos de oficina
FINANCIEROS $5000000 Retrigerios entre otros
LOCATIVOS Audttorio, espacio para dictar tas capacitaciones.

NA
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR At
i
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FORMULA Actividades programadas \ keal
= D 5%
o
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%
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CONTROL DE APROBACION
Elaboré Revisé

0720l |

Nombre SAIL BUELVAS AYUS Nombre DERNA GUZMAN FERIS
Cargo Contratista Cargo Profesional Universitario
Fecha |2712/202 [ Fecha [27n212022
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1

a los riesgos pri

e Lo s - £ .

Aplica para todos los trabajadores independisnte de su forma de contratacién o vinculacién

PLANEAR

121, Programa de

2

s

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
3 Py

Cuando se cumpla se marca con 1, en P 8i es (Planeado) o con 1 si es {Ejecutado)

Responsable del SG-SST,

LIC SST 00940 DE 2020
Curso de 50 horas Numero de valldaclén 1030357 ARL Sura.

.
L

Registros de asistencla a

i i neral al
capacitacién promocién y l"ducmé," y reinduccién ge 8 0% recursos humanos, ARL capaltacién, actas. registro
prevencién y PYP P - i ' fotografico
1.21 Programa de Heglstros de aslstencia a
R ble d
p y medidas p 0% r:z?:::hjm:;ossefﬁsf ‘ caparacion, actas. registro
prevencién y PYP " fotografico
1.2.1, Programa de Prevencién del riesgo biolégico y y Registros de asistencia &
capacttactén promociény [ manejo de cortopunzantes. Protocolo de 0% Responsadle del SG-SST. capaitacion, actas, registro
) recursos humanos, ARL
p in y PYP bi idad ' fotagréfic
1.2.1. Programa de Y Registros de asistencia &
capacitacién promocién y Uso do ||° s olementos de proteccion 0% R’:zz?::::ﬁ:::;f ::LT capaitacion, actas. registro
prevencién y PYP personal ” fotografice
1.21 Programa de . Ragistros de asistencia a
: social G-
capacitacién promocién y Pvlsv:nclér; ‘:e' riesgo psicosocialy 0% i‘;zz‘::::iﬁx:;:f ::LT | capattacion, actas, registro
prevenciény PYP salud mental ' fotografico
1.21 Programa de Registras de asistencia a
5 el SG-
capacitacién promociény  |Mejora de las rel 0% R’zz;:::: :’:r::r‘\of ::LT ' | capatacion, actas. registro
pravencion y PYP ' fotografico
1.2.1. Programa de trabajo " 03 Registros de asistencia a
capacitacién promoclén y Relpc;rts do condiciones de oy 0% ’::ZZ‘;:::?E:::\:S :RSLT | capatacion, actas, registro
prevencién y PYP salu ' fotografico
1.2.1. Programa de Reporte e investigacién de incidentes, Respensavle del SG-S5T Registros de asistencia a
ién p i i de trabajoy 0% racUrs0s humanos, ARL ' capaitacion, actas, registro
prevencién y PYP laboral ' totogréfico
21 P 3 HTTETO O Y amOSTONTaET Y "
rograma co lan i de i Responsable del SG-SST 0gIstros do asisiencia a
capacltacién promocién y plan T hd 0% N ' capaitacion, actas registro
o i6ny PYP de medidas en caso de fecursos humanos, ARL fotogréfico
1.21 Programa de " Q& Registros de as:stencia a
estré: b SG-
capachacion promocion y |C|:na Ilaboral y manejo del s 0% H’:Ef::: hl:r::i:f :Rb[ ’ capaitacion, actas. registro
pravencién y PYP laboral fotogréfico
1.2. Programa de g Reglstros de asistencia a
p del acoso jaboral 0% F::iﬂ?:::':’:ﬂff:;T capaitacion, actas, registro
pravencién y PYP N U fotografico
121 Programa de Medidas de orden y limpieza en los Respensavlo dol SG-5ST, Registros de asistencia a
capactacién promoclény  [puestos de trabajo y seg 6n en la 0% . ecu:soe humanos ARL capaitacion, actas, registro
prevencién y PYP fuente fotografico
121 Programa deo R Regiatras do asistencia a
: " osponsablo dal SG-SST, P
P de Seguridad 0% m(:?:mo& Mman%’:; capaitacién, actas registro
prevencién y PYP ) fotogratico
121 Programa de z 5 Registros de asistencia a
. 1 P del nesgo Respensabte del SG-SST.
capacttactén promocién y " 0% N capaitacién, actas, registro
prevencisn y PYP Higiene postural y manejo de cargas recursos humanos, ARL fotografico
121 Programa de A Regreires de asistencia a
snsabla del SG-SS
capacitacién promociény | Pausas activas saludables 0% ’:Zf:;‘:’z:l::n af’ ::LT ' capaitacién, actas registro
provencion y PYP fotografico
121 Programa de S Be Registros de asistencia a
neH sable dal SG-SS
capacitacién pramocién y Dieta balanceada e importancia de 0% Responsable dal $G-88T, capatacion, actas regisirc

prevencién y PYP

llevar habttos saludables

recursos humanos, ARL

fotogratice
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e 6n del riesgo cardi it 0% Rosponsablo del SG-SST, c:eg:a(::?;nﬂi;:?i:cﬁ(?a
e8! recursos humanos, ARL P Y g
prevencién y PYP fotogratico
1.21 Programa de Registros de asistencia a
- e Responsable del SG-SST,
capacitacién promocidn y  {Taller de nutricién 0% recursos humanos, ARL capaitacion, act_as‘ registro
prevencién y PYP fotogréfico
121 Programa de . Reglstros de asistencia a
. . Rasponsable de! SG-S8T
t de los 0% ! capaitacion, actas, registro
prevencién y PYP recursos humanos, ARL fotogratico
1.21. Programa de " " Registros de asistencia a
y Celebracién del dia mundial def lavado Respansable de SG-SST,
capacltaclér_n promacién y de manos 0% fecuracs humanos, AAL capattacién, s::ms ragistro
prevencién y PYP fatografice
oap‘afit;c:sr:g’r:?v\‘:;:n y Celebracién del dia mundial de Ja salud 0% Responsabie del SG-$ST, c::g;:g::‘;;z:“::ﬂ;l
prevencién y PYP mental recuraos humanos, ARL felografico.
1.2.1. Programa de Capacltacnén‘er: preyancnén del Recponsale del SG-SST, Registros de asstencia a
y y 0% capailacion, actas, registro
. 1 recursos humanos, ARL Py
p yPYP \f encia fologréfico
121 Programade - oopacitacién en salud sexual y 0% Responsable del SG-5ST, :;g;f;:.’::"agx“":;‘;;
prevencisny PYP  |feproductiva fecursos humanos, ARL fotogréfico
1.2.1. Programa de : - Regisiros de agistencia a
Prevencién de enfermedades de flesponsable del SG-55T, y
capachac\ép promocién y N sexual 0% recursos humanos, ARL capaitacién, actas. ragistro
p y PYP fotogréfico
3 2 2 2 2 2 2 2 0 23
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G S Seii i
HUMANOS| Responsable de! SGSST, Talento Humano, Asesores de la ARL
TECNICOS { , M , asientos, fa y articulos de oficina NA
FINANCIEROS| Retrigerios entre otros,
LOCATIVOS Auditorio, espacio para dictar las capacitaciones. NA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Actividades ejscutadas *100
Actividades programadas

ACTIVIDADES EJECUTADAS
~ heauifabe

FORAMULA

NERER O MRR O AFEOMAY N b A SR 00 e TS,

RIRLE HISLATAN et NI T

CONTROL DE APROBACION \
Elabord Revisd 1
Nombre L SAIL BUELVAS AYUS Nombre DERNA GUZMAN FERIS J  Nombre NI/ __——"MARTHA DUMAR NARANJO
Cargo | Contratista Cargo Profesional Universitario / Cargo — T/ Gerente
Fecha I 27/12/2022 Fecha 27/12/2022 L Fecha T 27/12/2022
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SAICSAMETH BUELVAS AYDS
LIC SST 00940 DE 2020
Curso de 50 horas Numero de valldacién 1030357 ARL Sura.

ﬁ%;@

prog de y del COPASST para la anualidad 2023

o 3 i G i - 7 7
< Sl : - - ol

Aplica al COPASST de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

. . ; -
Cumplir el 90% de las actividades a desaralia

Cuando se cumpta se marca con 1, en P sl es (Planeado) 6 con 1 sl es (Ejecutado)

1.1.6. Conformacién de! N Responsable del SG- Actas de reunién y
COPASST Reuniones ordinarias del comité % SST, COPASST, ARL capachacibn
11.7 Capacttacién del Responsable del SG- Actas dg reunion y
COPASST Funclones del COPASST | % SST, COPASST, ARL capacitacion
ia de reallzar
1 1.7 Capacltacién del N Responsable dej SG- Actas de reunion
intemas al SG-SST y gestién de las l 0% ! Y
OPASST
C auditortas del 2022 $ST, COPASST, ARL capacitacion
1.1.7 G del P de la de cuentas y 0% Responsable del SG- Actas de reunin y
COPASST revision de la alta direccién SST, COPASST, ARL capachacion
. Reporte e Investigacién de incidentes,
1.1.7 Capacitacién del agcldemes de trg:ajo y ent 0% Responsabie det SG- Actas de raumdn y
x COPASST \aboral 88T, COPASST, ARL capachacion
ﬁ Importancla de las inspecclones de
z 1.1.7 Capacitacién del e 0% 0 Responsable det SG- Actas de reunidn y
COPASST ' SST, COPASST, ARL capacttacién
preventivas y de mejora.
o
1.1 7 Capacitacién del Reporte de condiciones de trabajo y 0% Aesponsable dei SG- Actas de reunidn y
COPASST salud S87, COPASST, ARL capaciacion
de
1.1.7 Capacftacién del i et hd Responsable det SG- Actas de reunion y
COPASST conformo al dagnoston do o% SST, COPASST, ARL capaciacion
1.1.7 Ci ftacion del Bri de g y 0% Responsabie det SG- Actas de reunion y
COPASST auxilios 8ST, COPASST, ARL capactacion
117C del glas de y trabajo en 0% Responsable del SG- Actas de reunion y
COPASST equipo 857, COPASST, ARL capachacion
1.1.7 Capacitacién del Resolucién 0312 del 2019 y 0% Responsable del SG- Actas de reunién y
COPASST autoevaluacién SST, COPASST, ARL capacitacion
ToT8L 2l 2| 2] z] 2] 2]z2}]2]1 22
0 o] 0 0 0 0 0 o 0 0
HUMANGCS Responsable del SGSST, Talento Humano, Asesores de la ARL NA
TECNICOS Papalerla y articulos de oficina NA
FINANCIEROS, Refrigerios entre otros,
LOCATIVOS, Auditorio, espacio para dictar las capacitaciones NA
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FORMULA Actividades ejecutadag *109

Actividades programadas

W
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CONTROL DE APROBACION /
Elabord Rovisé Aprobé
el
[y / ‘

( S . ,
[Nombre SAIL BUELVAS AYUS DERNA GUZMAN FERIS Ngrfibre MARTHA DUM, JO
Cergo Contratista Profaslonal Universitario Qerents.
Fecha 27/12/2022 Fecha 27/12/2022
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SAIC SAMETH BUELVAS AYUS
LIC SST 00940 DE 2020
Curso de 50 horas Numero de validacién 1030357 ARL Sura.

11.8 Conformacién y - Responsable del SG- Aclas de reumd .’\Jnuanrif:ozis
funcionamiento del Comité de Reuniones ordinarias del comité 0% SST, MIEMBROS DEL " "y
Convivencia Laboral COCOLAB capsctacion - |Septiembre 23
Diciembre 16

11.8 Conformacién y Responsable dal $G-

funclonamiento del Comité de Funclones def Comité 0% $5T, MIEMBROS DEL A“:: ?c;:';gf"" Y |Se realiza en la reunién
E Convivencia Laboral COCoLAB P
1.1 8 Conformacién y G Responsatle del 5G- .
- funcionamiento del Comité de Gesrién oportuna de quelas de presunto 0% SST, MEMBROS DEL Actas dé FounONY  |Se reatiza en ia reunién
3 Convivencia Laboral acoso laboral COCOLAB capaciacién
o
1.1.8 Conformacién y - Responsable dei SG- "
funclonamiento del Comité de Ley 1010 de 2006 0% ssT,MEMBROS DEL | A7a ZZ;:Z:::" ¥ |se realiza en Ia reunién
Convivencia Laboral cocoLAs p
1.1.8 Conformacion y - Responsable del SG- Actas de reunion
funcionamiento del Comité de Rendicién de cuentas del comité 0% $ST. MIEMBROS DEL capacnedn ¥ |se realiza en la reunién
Convivancia Laboral COCOLAB s
. L YOTAL 0 0 2 [\ 0 2 0 '} 2 [ 0 2 8

HUMANOS| Responsabie del SGSST, Talento Humano pi al COCOLAB, de la ARL.
TECNICOS Papaleria y articulos de oficina NA

LOCATIVOS; Auditorio, espacio para dictar las capacitaciones. NA




FORMULA

Actividades ejecutadas *100
Actividades programadas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN
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CONTROL DE APROBACION
Elaboro Reviso Aprobo I
Nombré SAIL BUELVAS AYUS Nombre DERNA GUZMAN FERIS mbre “~MARFHATDUMAR NARANJO
Cargo Contratista Cargo Profesional Universitario Cargo Gerente
Fecha 27/12/2022 Facha 27/12/2022 Fecha 27/12/2022




