~ SAILSAMETH BUELVAS AYUS

LIC SST 00940 DE 2020
Curso de 50 horas Numero de validacién 1030357 ARL Sura.

E: el de @ los riesgos p ylas de del en materia de SST,
Aplica para todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion o vinoulacion
Cumplir ol 90% de las actividades a desarrollar
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
1.2.1. Programs de Induocion Ragistros de asistencia 3
y reinduccion general al Responsable del SG-SST,
y 0% capattacon actas. registro
prevencidn y PYP | personal recursos humanos, ARL % ”
12.1. Programa de Regislos de asssiarca 3
Responsable def SG-SST. Secion, ach o
prevencion y PYP s g 0 iy recursos humanos, ARL fotografico.
12.1. Programa de [Prevencion del nesgo biologico y Registros de asstenca 3
y de Protocolo de 0% Responsable del SG-SST, capalicin adlhn,
y PYP e recursos humanos, ARL % ” S
121 Programade i35 ge los elementos de proteccion Responsable del SG-SS7, | Regisios de asstencis 2
prevencion y PYP ¥ [personal 0% recursos humanos, ARL cagatacién. actas. regso
y fotografico.
1.2.1. Progrema oe del y del SG-SST. Registros de asstenca 3
CAPBCRBCION PIOMOCION m—_"" 0% Reeponetis : CApMBCICN, ACAS, BYSHO
prevencon y PYP satud mentat recursos humancs, ARL % e
e ey |#me 1aboraly manejo del estrés o Responsable el SG-SST, | Regatros dodasienca s
prevencion y PYP laboral recursos humancs, ARL S gy
y fotografico.
1.2.1. Programa de Registros de asistenca 3
e el - 0% Responsable def SG-SST. m— "
prevencon y PYP recursos humancs, ARL m'w
1.2.. Programa de | Repone ce cona oy - - GISGSST. Registros de asstenca 3
prevencion y PYP saluc recursos humancs, ARL mm-’w
1.2.1. Progrema de Nmeﬂ:mnummu, o R 4ol SG-SST. Registros de asistencia 3
ama&\ym \abora! v recursos humanos, ARL mm"'-‘"_°
Maneso oe emergencias (difusion del
1.2.1. Programa oe , pisn S : & R dol SG-SST. Registros de asistencia 3
yPYP de ©n caso de recursos humancs, ARL Rgeincide, So, Mo
1.2.1. Programa de Reqgisiios de asistenca a
- Responsable del SG-SST,
e y o&l scoso laboral 0% b ARL capaitacion, actas, registro
1.2.1. Programs de Medidas de orden y limpieza en los Registros de asistencia a
Responsable del SG-SST,
— de trabajo y enla 0% o ARL capaitacian, actas, registro
prevencian y fuente Iotografico.
1.2.1. Programe de Registros de asistencia a
" Responsable del SG-SST.
5 de Segundad 0% s . ARL CApAItECIOn, acas, regisiro
& prevencion y PYP fotografico,
1.2.1. Programs de L o del nesgo ergo po Responsable del SG-SST, Registios de asistencia &
y PYP Higiene postural y manejo de Cargas recursos humanos, ARL ""‘ma‘."" agIiro
1.2.1. Programa de R s Registios de asstencia a
capacitacion promocion y | Pausas activas saludaties 0% mm Capailacion, actas, reyisio
prevancion y PYP fotegrafico.
121, Programa de Dieta balanceads & imponancia de Responeabie det SG-SST, mwumm.
“mnﬁﬂny?‘ﬂ’ ¥ |llevar habitos saludables 0% BCUrS0s humanos, ARL registra
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1.21. Programa de
y |p del resgo Responsable del 5G-557, | Re9istos de ssistencia 8
‘prevencidn y BYP 0% rocuraos humanas, ARy | C30Stacion. actes, registrs
121, Programa de
promocidn y | Taller de nutricion Rasponsable del $G-SST, Ragiston de asistencia 9
Y PYP % racursos humanos, ARL ll‘ i i
121, Progrema de = % Responsabie def SG-657, | PS0IIDS de ssisiencie o
provencion y PYP tacirsos humancs, AR, | CPARECiGn, actas, registi
1.2.1. Programe de
Celebracion del dia mundial del lavado Pagistros de asstencia 3
PEOMOCION v s 0% Responsable del SG-SST, )
prevencion y PYP mance racursos humanos, ARL m' scias, fegietro
121 Programa de Py &
g del dia mundial de s salud o Responsatie doi 56-557, | Ro0uon de smisercie &
prevencion y PYP vortal recursos humanos, ARL i .~I ¥ e
121 Programa ge Capacitacion en prevencion del - i P = &
\ y 0% atpanashiv dul SUO-06Y, capatacion actas,
prevencidn y PYP | tarmacodependancia racursos humanos, ARL peminiree agstro
1.2.1. Programa de m... ot
b, o e 5 S3T 0% Rasponsable del SG-SST, “"“"'_ e
prevencion y PYP recursos humanos, ARL P 5
121, Programe de " O en salud sexual y Gy R te del SG-SST, Reqstros d8 assterca »
prevencion y PYP Feproguciive e  ARL mmm P
121 Programa de e &0 arder de e R te dol SG-SST. Registios de anstencia 3
provancitn y PYP d e recursos humancs, ARL m-‘m”"-‘ "
= 7
) z . ¢ v : 1 semase oA g b S5 S
HUMANOS Responsable del SGSST, Talento Humano, Asesores de la ARL. NA
TECNICOS Videobeam, micréfono, asientos, papaleria y articulos de oficina NA
FINANCIEROS| Refrigenos entre otros,
LOCATIVOS Auditorio, espacio para dictar las capacitaciones. NA
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA_ Y b it
CUMPLIMIENTO -
o mu VARIABLES ene | pE8 | Mar | ABR | maY | Jun | JuL | aco | sep | ocT | Nov | pic TOTAL wos
0%
L)
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 1 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 0 25 2
o% -
FORMULA w ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o -
& RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ o% [ 0% | 0% | 0% 0% “on
META 90% | 90% | 90% | 80% | 80% | 90% | B0% | 90% | 0% | 90% | 90% | 90% 90% s
el 0%
5 DE DATOS 1% ~
o
ENE  FER  MAR ABA MAY JUN UL AGO S OCT NOW DG TOTAL
—RESULTADO  —IETA
CONTROL DE APROBACION
Revisd




