Aplica al Comité Convivencia Laboral de la E.S E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Curso de 50 horas Numero de validacién 1030357 ARL Sura.

1 del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL para la anualidad 2024

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

~ SAIL SAMETH BUELVAS AYUS

LIC SST 00940 DE 2020

i ! X i : 5} : vﬁ i
g N s &
) Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) %
1.1.8 Conformacion y Resgonsabie dei SG-
funcionamiento del Comie de | Reuniones ordinarias del comité 0% SST,MEMBROS DEL | /38 4@ reunitn y
Convivencis Labora COCoLAB cagacitactn
1.1.8 Conformacion y
funcronamento oe' Comte oe Reconformacion del COMITE 0% i Ao deiSG- | Actas da reunin y
Convivenca Laboral -
1.1.8 Conformacion y : Responsabie del SG-
tuncionamisnto dei Comae ge | SOC8lizacitn de las funciones del 0% SST.MIEMBROS DEL | /¢S d® mundny
Commence Labors: combh cocous et
3 1.1.8 Conformacion y Responsabie del SG-
" < phrs . ‘Capacitacion en manejo de la 0% SST, MIEMBROS DEL Athl-_ﬁw
Convivencis Labors! informacion de reserva COCOLAB capactacon
1.1.8 Conformacion y Responsabie del SG-
-~ 2 Capacitacion en actiudes 0% SST, MIEMBROS DEL | Act#s de reundny
Convwence Laborsl 4 cocoLAs Sptahentin
1.1.8 Conformacion y Responsable del SG-
funcionamiento de! Comité de Ley 1010 de 2006 0% SST.MEMBROS DEL | Acas d8 mundny
Corvivencia Laboral COoCoLAB
1.1.8 Conformacibn y Resgonesble S0 | W oy oo recriiny
funcionamiento del Comité de Rendicion de cuentas del comité 0% SST, MIEMBROS DEL
Convivencis Laboral COCOLAB capachesitn
s v 0 0 2 0 0 2 0 0 2 3 0 2 "
g i . ; 0lJoJo|JoJo]Jo]lo]Jo]o]o]oloe 0
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SAIL BUELVAS AYUS Nombre DERNA GUZMAN FERIS Nombre MARTHA DUMAR NARANGO
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