E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN coDiC
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE TRABAJO 2024 :
e ADOPTADO DE: HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE ME. con UACION DE LOS -duuassossf'.wwiuwmnmmanexmmmzneﬁoumomwvmmm
. : 1 EUDES BULA ORDOSGOITIA
NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL DEL ! LIC SST N° 000621 DE 2013 (Renovacién marzo 2023)
RESPONSABLE SG-SST
1. OBJETIVO
Establecer el plan de trabajo anual del S.G.S.S.T del aflo 2024 con su respectivo cronograma, responsables y recursos.
2. ALCANCE
Aplica para todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién o vinculacién.
3. METAS SR
Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
< : : ene | Fes | mar | aBr | mAY | Jun | JuL | Aco | sep | ocT | wov | Dic | B ] .
o 2 ACTIVIDAD A DESARROLLAR . £ % Cumplimiento -
" Numeral 2 RESPONSABLE (s EVIDENCIAS oBs
2 e Anualidad 2024 actividadifase oLes) e
- Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) RN g . %
1.1.1. Responsabile del Asignar al Responsable del SGSST. Carpeta fisica o digital con la HV,
de de D HV Curso 50 0 20 Horas y 0% m«psoyzom-y
y Sakdenel Carta de asignacién firmada por el Carta de | ”:lr-eow
Trabajo SG-SST |empleador el Emple:
% Asignar y as
1.12 Responsabildades en | o0 jGcas en el @ todos bos niveles de la 0% lider del sgsst Carta de asignacion firmada
sgsst( Asignacion ) organk 6
. Documentar fa afiiacion al Sistema de A 2
1.1.4 Afifacidn al Sistema |, 3404 Social Integral junto con las 0% Asistente Administrativo z:’:::‘:;“ allaciomph
e Fiesgos.L |ptanitas Pita
- b el nivel de compr de la
1.1.3 Asignacion de recursos atta di iona de la asig 0% ider del sgsst- Gerente Doqmn::;:dowd
de recursos
1.1.5 verificar of e penaion S e —— Formularios de afiiacién y/O
= " pego forma permanente al ejercicio de las 0% ¢ = rios de a n i
¥abamdores segun decreto 4 ontratista, ider sgsst =
mam:’::....._.. ;;o:“mwmmdbombzmm Panillas Pila
1.17¢C al Ci los del COPASST 0% fider del sgssty AR.L Registro de asistencias
" por los de
1.1.8 Conformacion cocola ité de 5 0% Nider del sgsst -RR.HH Acta de conformacion firmada
2.1.1 Poiticas de sst m poliicas ""’:‘h’ ":; ‘e' vy 0% ider del sgsst -RR.HH, Gerente | Acta de conformacion firmada
2 At ial politicas das por el nuevo Documento firmado por el
22.1 Objetivos del SGSST gerente. 0% fider del sgsst -RR.HH, Gerente geseste
iy - P Documento firmado por el
2.3.1 Evaluacion inicial segun 0% ider del sgsst -RR.HH, Gerente| gerente, RR.HH y ider del
0312 de 2019 sgsst
Documento firmado por el
24.1 Plan anual de trabajo | Disefiar plan de trabajo del sgsst 2024 0% lider del sgsst -RR.HH, Gerente| gerente, RR.HH y ider del
sgsst
Documento firmado por el
i Realizar la rendicion de cuentas de los Responsables de rendir cuentas
6.1 Rendicién de cuentas 0% 2 gerente, RR.HH y ider del
2t et que tengan responsabilidad en sst. alinerior de la empresa sgust
<4 27 1 Matriz lanal Actualiar si existes nuevas o Brar dal aneet hwidina Nacumants an svesl
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2.9.1 Identificacion, realizar la evaluacion de las especificaciones
Evaluacion y seleccién de  |de sst de los provedores de productos y

lider del sgsst, juridi D eval
provedores y contratistas  |serviclos

2.10.1 evaluacion y seleccién

de provedores Realizar la de los
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fider del sgsst

P to de grafi

lider del sgsst-

Formatato de asistencias

Scanned with

lider del sgsst- formato
Medico laboral Pdf de examen medico
Documento que demuesiren la
e s custodia de las historlas
Medico laboral Documento de informe medico |
Lider sgsst Registro de asistencias
Lider sgsst Registro de asistencias
Lider sgsst Infome
Lider sgsst Infome

Formato estadistico de

P ADOPTADO DE: HQJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE ME JORAMIENTO RELACIONADO CON * AUTOEVALUACION DE LOB ESTANDARES MINIMOS 8G-SST,
Realiazr sociodemogréficay | . - et
Diagndstica de condiciones de | i drvfor los trabaj o%
salud de los trabajadores de la encuesta soclodemografica
S 2 ’ deles do con lse
312 de pr que se ©oon base en bbs
y prevencion en sakd del de s de seld y 0%
108 pebgr o P
3.1.3 Entreagra al medico los Informar el médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles de cargos con una
Perfiles de cargos descripcion de las tareas 0%
314 lizar la
Evaka e:::s M'm:“ Realizar las evaluaciones medicas
ocupacionales ocupacionales a los trabajadore e
E los sop que que la
3.1.5 Custodia de las de las rias clinicas esté a cargo de
historias clinicas una ion p de servicios en SST o 0%
del médico
318 Res! ‘y "“ sl los ptos emitidos por el 0%
0%
3.1.7 Estilos de viday entomo | E'50ra" ¥ eiscutar un programa Estils de vida y entorno ok
a
farmacodependencia y otros a prevencién y el control de ia farmaco dependencia, of
skcoholemo y ef tabequismo, entre oros. 0%
3.1.8 Agua potable servicios a
sanitarios ypods posicion de Verificar mediante observacion 0%
basuras directa si se cumple
0%
Constatar mediante observacién directa, 0%
319 10 de Resid: las evidencias donde se dé cuenta de los
o pr de eliminacién de residuos
conforme al criterio. 0%
xwgm’x:‘“ llevar un registro mensual de los 100%
trabajo y dad X accidentes y enfermedades laborales o
3.3.1 Frecuencia de Medir la frecuencia de los accidentes como
- Medi minimo una (1) vez al mes y realizar la
- “md‘.’::.: a3 :‘0" clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
e gy geners (fisicos, de quimicos, biolégicos, pe
AT guridad, pUblicos, p iales, entre otros.).
JaModcenseupmminse | Livar un regsvo mensual ™
incidencia de la E.L, enfermedades laborales o%
5 % Medir el i por incapacidad de
08, “;:'w “'":‘:::.mn" origen laboral y coman, como minimo una (1) Uiy
S vezal mes. 0%
4.1.3 Identificacién de sustancias verificar si existen sustancias 0%
como carcinégenas o catalogadas como carcindgenas o con
con toxicidad eguda. toxicidad aguda. 0%
42.1 Medidas yio imph ’ L
de prevencion y control frente a Ejecutar las medidas de pr i6n y control
peligros/riesgos identificados con base en matriz de riesgos.
4.2.2 verificacion de aplicacién e

madidac da nrevancinn v enntrnl

s

Varifirar al rimmnfimiants

Lider sgsst- RR.HH accidentes de trabajpy f—————
enfermedades laborales
FormatoS de frecuencias de
AT S
Lider sgsst
FormatoS de frecuencias de
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Lider sgsst pagina de ARL O ARG AT
Lider sgsst Infome sobre i
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e Rt O ————r vgwos JR—
por parte de los tabajadores
0%
4.2.4 Realzar inspecciones con ¢l] Realizar inspecciones en compadia del Lider sgsst - COPASST Formato de
copasst comité ]
42.5"mm 3 verificar que se realizan los 0% o Formato de insp de
equiposmaquinas, herramientas. mantenimientos 0% mantenimiento
4.2.6 Suministrar a los 0% 7
trab los elementos de e [o! de 0
mw:.,.m.. e verificar entrega de E.P.P Lider sgsst EPP
requieran 0%
pnm eveluar ol snnn:‘:- SST, teniendo en cu'v:: ;on m.é';:.';'f;;.:'. 100% Lider sgsst |formato de indicadores
o]
7
6.1.2 Auditoria anuel Realizar auditoria una vez al afio Lider sgsst,Gerente Informe de auditoria anual
6.1.3 Revision por la sta direccion | Rvisar como minimo una (1) vez al afio, por
Alcance de la suditoria del parie de la aka direccién, el Sistema de Kder sgsst,Gerente Informe de ria anual
Sistema de Gestion Gestion de SST,
Revisar como minimo una (1) vez al aflo, por parte
6.1.4Planificacién de la auditoria de la alta direccidn, el Sistema de Gesbon
con el COPASST de SST y comunicar los resutados al COPASST Lider sgsst - copasst Informe de auditoria anual
y ol responsable del Sistema de Gestién de SST
7.1.1 Implementar las acciones a i6n de las 3 de
Wuu on ::Mm lv!l:m preventivas y/o comrectivas ider sgsst,Gerente preventivas y/o comrectivas
E i ide las
7.12 Acciones de mejora | comectivas, preventivas y/o de mejora que
conforme 8 revision de la A se imp segun lo detectado en la ider sgsst,Gerente Informe de auditoria anual
Dweccién revision por la Aa Direccion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Sakud en el Trabajo
7.1.4 Plan de mejoramiento
0%
TOTAL PROGRAMADO : 0 ] 0 9 7 9 7 10 10 12 7 15 86
TOTAL EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. RECURSOS ASIGNADOS
_ TIPODE RECURSOS 3 2 DETALLE - i 5 : OBSERVACIONES
HUMANOS Responsable del SGSST, Talento Humano, Asesores de la ARL. NA
TECNICOS Videobeam, micréfono, asientos, papaleria y articulos de oficina NA
FINANCIEROS Refrigerios entre otros,
LOCATIVOS Auditorio, espacio para dictar las capacitaciones. NA
S Sl ~ 6.MEDICION Y SEGUIMIENTO OB T
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO %
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE - e R 2 : : st SRR R » R e
MEJORAMENTO g VARIABLES AR ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL ; l:: —————
ACTMIDADES A DESARROLLAR 0 0 0 9 7 9 7 10 10 12 7 15 86 :: 5 i
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- o€ 2019
i PN A A . B £
Actividades ciecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS o | o o] o o | o o | oo | o 0 i
FORMULA Arthided 0 0 o
RESULTADO 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | o S —
META 90% | 0% | 90% | 90% | 90% | 80% | 80% | 90% | 90% | 90% 90*“’ : w0y
ANALISIS DE DATOS . : e R R
10% RS Rt e o e o i
e ;
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAz
S RESULTADO — META
CONTROL DE APROBACION |
Elabord Revis6 Aprobd ]
Nombre EUDES BULA ORDOSGOITIA Nombre ~ " PERNA GUZMAN FERIS Nombre MARING BRUN BULA
Cargo Contratista Cargo 'Profesional Universitario Cargo Gerente
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