E.S.E. HOSPITAL SAN JuaAalN
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SAHAGUN - CORDOEA

INVITACION A PRESENTAR OFERTA N°. CV-002-2025
(TERMINO DE CONDICIONES)

Sahagun, Cérdoba, 22 de septiembre 2025

Que la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SHAGUN,, mediante la modalidad de convocatoria
publica, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Contratacion Resolucion 018 de
enero 20 de 2025 invita las personas naturales y/o juridicas que cumplan con los requisitos de
participaciéon y demas especificaciones contenidas y exigidas en la presente invitacion a fin de
que presente Oferta técnico — Econdmica, para el desarrollo del objeto contractual que a
continuacion se expresa.

Los interesados podran acceder a la informacion referente a los procesos de contratacion que
adelanta la E.S.E, a través de la pagina web https://esehospitalsanjuan.gov.co, o plata forma
secop y en las carteleras ubicadas en la sede administrativa de la entidad de conformidad con
lo siguiente:

1.1.1 OBJETO A CONTRATAR: ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De Conformidad con el clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14 del UNSPSC, consultado en la pagina
web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO cODIGO
UNSPSC

72 10 29 Servicios de mantenimiento y reparacién de 721029
instalaciones

CLASIFICACION UNSPSC Descripcién

72101507 Servicio de mantenimiento de edificios

1.1.2 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR: La
empresa Social del estado E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, como una entidad
descentralizada, de primer nivel de atencion, dotada Personeria Juridica, Patrimonio Propio y
Autonomia Administrativa, necesita adquirir la prestacion de servicios del objeto de la presente
invitacion para dar cumplimiento a las necesidades de la E.S.E, de conformidad con lo
expresado en los estudios previos que la sustentan.

La descripcién técnica del objeto del contrato a celebrar: Se encuentra descrito en el
estudio previo.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion del
contratista a utilizar en este caso, es la convocatoria publica, con formalidades plenas,
reglamentada en el articulo 3.2 de lo establecido en la resolucion 018 de enero 20 de 2025
(manual de contratacion).

2.1 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE
SELECCION:

De conformidad a lo establecido en los Art. 194 y 195 de la ley 100 del 1993 las empresas
sociales del estado se rigen en materia de contratacion por el derecho privado con observancia
de los principios de la contratacién estatal establecidos en el Art. 209 y 267 de la constitucion
politica de Colombia, a fin de no vulnerar los fines de la contratacion publica.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1.993, no se ha proferido disposicion
normativa que trace pautas, de forma especifica y concreta, para la celebracion de
contratos en las Empresas Sociales del Estado, sin embargo si se han presentado
pronunciamientos del Consejo de Estado y de la Procuraduria General de la Nacion en el
sentido de que los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el
caracter de Contratos Estatales, que aunque no se rigen por las normas establecidas en el
estatuto contenido en la Ley 80 de 1.993, si se deben, como ya se indicé, ajustarse al
cumplimiento de los principios generales de la funcidn administrativa del Estado, contenidos
en el articulo 209 de la Constitucion Nacional y desarrollados por el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En el caso de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, el procedimiento a seguir es el
sefialado en la resolucién N° 018 DE ENERO 20 DE 2025 por medio del cual se adopt6 el
manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.

Finalmente, la empresa debe definir y adoptar normas, procedimientos y tramites que garanticen
racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en la atencién de sus responsabilidades y
trasparencia de sus actuaciones, por lo tanto, los contratos que celebre la E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE SHAGUN , se rigen por las normas del derecho privado sin embargo el Gerente
podra pactar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto contractual de administracién
publica.

3. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Parala ejecucion del objeto descrito en el presente estudio
la E.S.E HOSPITAL SAN JUANDE SAHAGUN, estima un valor de DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MCTE ($2.283.669.641)
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ADECUACION INSFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

ITEM DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

VR. UNITARID

VR. TOTAL

Desmonte cubierta existente en mal estado

m2

1.900,00

25.612,00

48.662.800,00

Desmonte estructura de cubierta en madera

ml

1.500,00

38.419,00

72.596.100,00

Suministro einstalacion de cubierta en lamina de fibrocemento ondulada

ml

1.200,00

60.392,00

114.744.800,00

Estructura soporte de cubierta en Listones de madera

| B || | e

mi

1.500,00

134.007,00

254.613.300,00

Impermeabilizacion cubierta en concreto y/o vigacanal

m

345,00

85.690,00

29.563.050,00

Reparacion cielo raso en drywall en mal estado (Incluye desmonte de ciedo raso
existente)

ml

5.698,00

63.660,00

362.734.680,00

Pintura acrilica alta ascepsia sobre muros, (incluye preparacion de la superficie
existente y retiro de pintura en mal estada)

m2

13.230,00

42.012,00

555.818.760,00

B |Pintura para exteriores, blogueo de humedad

ml

776,00

55.147,00

42.794.072,00

9 | Pinturaepoxica para pisos

m

4.352,00

65.956,00

287.040.512,00

TOTAL COSTOS DIRECTOS

1.768.968.074,00

ADMINISTRACION

23,10%

408.563.482,00

IMPREVISTD

1,00%

17.689.681,00

UTILIDAD

5,00%

BE.448.404,00

TOTAL COSTO OBRA 2.283.6659.641,00

3.1. PRECIO: El presupuesto oficial establecido para este contrato es DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($2.283.669.641). incluye IVA, de acuerdo
con el presupuesto oficial el cual hace parte integral de este estudio y todos los impuestos
nacionales, departamentales y municipales a que haya lugar.

3.2. FORMA DE PAGO: El valor del contrato a celebrar sera cancelado en: A. UN PRIMER
DESEMBOLSO A TITULO DE ANTICIPO: Por el 50% del valor del contrato y 50% restante se
realizara mediante: B. UN SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al 20% del valor del aporte
del Departamento, por medio de acta parcial una vez ejecutado el TREINTA POR CIENTO
(30%) de avance de obra. C. UN TERCER DESEMBOLSO equivalente del 20% del valor del
aporte del Departamento, por medio de acta parcial una vez ejecutado el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de avance de obra. D. UN DESEMBOLSO FINAL equivalente al 10% del valor
del aporte del Departamento, sujeto al cumplimiento total y a cabalidad de las obligaciones
pactadas en el convenio y una vez entregada y recibida la obra a satisfaccién. Nota 1: Para el
desembolso final, se hace necesario que se aporte el acta de liquidacion del presente contrato
y actualizada la garantia de estabilidad de la obra. Los recursos correspondientes al presente
contrato seran consignados a una cuenta exclusiva del contrato que de aperturar el contratista
para la ejecucién del mismo.

3.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El valor del contrato a celebrar se ampara con el
certificado de disponibilidad presupuestal # 482 de fecha 15 de septiembre de 2025 el cual hace
parte integral del presente proceso y se adjunta al mismo.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con el Hospital a cumplir con
las siguientes obligaciones contractuales:

Obligaciones Generales
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a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas.

b) Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del
contrato.

c) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la
administracion.

d) Presentar cuenta de cobro, y acompafarla de un informe dénde indique el cumplimiento
de las obligaciones del contrato, cuando asi lo requiera la supervision.

e) Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.

f) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para amparar
las actividades relacionadas con el objeto a contractual.

g) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con
el objeto contractual.

3.2 — Obligaciones Especificas:

Para el desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA debe cumplir las obligaciones previstas en los
estudios previos, matriz de riesgos, anexo 1 del proceso de Convocatoria Publica convocatoria
002-2025, anexos, formatos, y la oferta presentada, concordante con el presupuesto oficial.

A. Realizar mejoramiento y adecuacion en las instalaciones de la E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE SAHAGUN CORDOBA

B. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por el contratante de tal manera que
se garantice el cumplimiento de los fines del contrato.

C. Contar conlos medios fisicos, y personal suficiente para garantizar que la obra se realice
de manera agil y oportuna.

D. Garantizar que el personal involucrado en el desarrollo de las actividades contara con
la debida proteccion fisica acordes a las condiciones especiales del lugar de trabajo,
que le permita realizar todas las actividades con el menor riesgo en su integridad
personal.

E. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la
ejecucion del contrato, en especial las que guardan relacion con: Elementos de
seguridad industrial necesarios para la totalidad del personal que interviene en las
actividades de obra. Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los
elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual.

F. Realizar el trabajo contratado, con las caracteristicas y cantidades sefialadas,
garantizando que la obra contratada cumpla las especificaciones técnicas requeridas.
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G. Dar noticia inmediata al interventor y supervisor del contrato, de las novedades que
puedan ocasionar la pardlisis de la ejecucion del contrato.

H. Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

I. Las demas que le sean designadas por el supervisor que sea delegado para la ejecucion
de este contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

J. Instalar en el lugar donde se ejecutara el proyecto, dentro de los 20 dias calendario
siguientes a la firma del acta de inicio del contrato, una valla informativa, con una
dimension minima de 2.00 m x 4.00 m, visible para toda la comunidad, que sefiale el
nombre del proyecto, el valor, el plazo y el sefialamiento que la obra esta siendo
financiada por el Departamento de Cdérdoba.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA no podré utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la E.S.E. para fines publicitarios o de cualquier otra indole, salvo autorizacién expresa
de la gerencia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA no comunicara a persona alguna
u otra entidad ajena ala E.S.E., la informacién reservada que llegue a su conocimiento en razén
del desempefo de sus actividades de acuerdo con el contrato, salvo que sus actividades lo
hagan necesario o previa autorizaciéon de la gerencia de la E.S.E. HOSPITAL DE SAHAGUN.
Esta disposicion seguira vigente después de la expiracion o terminacion del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LA ESE:

1. Pagar a EL CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en la clausula de valor del
contrato y forma de pago previa certificacion de la gerencia.

2. Verificar el cumplimiento del contrato a través de la gerencia o del funcionario que esta
delegue.

3. solicitar los informes requeridos.

4. Suministrar la informacién, los elementos y equipos técnicos, que se requieran para el
cumplimiento del objeto del contrato.

5. Las demas inherentes a la naturaleza del objeto del contrato

5. LUGAR DE EJECUCION Y PRESTACION DEL SERVICIO: El servicio objeto del contrato a
celebrar en las instalaciones de la E.S.E Hospital San juan De Sahagun.

6. PLAZO: El plazo previsto para la ejecucion del contrato a celebrar es de DOS (2) MESES,
contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

7. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE LAS OFERTAS: Las propuestas técnico — econdémicas
y sus anexos (requisitos habilitantes y formatos adjuntos a la presente Invitacion) deberan ser
entregadas de acuerdo al siguiente cronograma del proceso:



- O

E.S.E. HOSPITAL SAN JuaAalN

NIT - 12 O0= 851
TEL . . 7S89700 - 7S87S39Y9 - 7S8 76790 - FAX. 7777507

SAHAGUN - CORDOEA
ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
SEPTIEMBRE 22 DE | Pagina Web:

PUBLICACION ESTUDIO PREVIO

2025

https://esehospitalsanjuan.
gov.co

plataforma secop

PUBLICACION INVITACION PUBLICA
(TERMINO DE CONDICIONES)

SEPTIEMBRE 22 DE
2025

Pagina Web:

https://esehospitalsanjuan.
gov.co

plataforma secop

HASTA EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE

a través del correo
electrénico

PRESENTACION  DE . . :
OBSERVACIONES 2025, A LAS 12: M. | gerencia@esehospitalsanj
uan.gov.co
HASTA EL 1 DE | PaginaWeb:
RESPUESTAS A LAS | OCTUBRE DE 2025

OBSERVACIONES Y PUBLICACION
DE ADENDA

HASTA LAS 05:00
PM

https://esehospitalsanjuan.
gov.co

plataforma secop

PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS

HASTA LAS 10:00
AM. DEL 3 DE
OCTUBRE DE 2025

sede administrativa de la
E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE SAHAGUN, ante
la secretaria de Gerencia,
ubicada 18 #1-60
AVENIDA HOSPITAL

PUBLICACION DEL

OCTUBRE 7 DE

INFORME DE Pagina Web
VERIFICACION DEL MENOR PRECIO, | 2025 https://esehospitalsanjuan.
REQUISITOS HABILITANTES Y A LAS 05:00 P.M gov.co
REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR ' '
EN CASO NECESARIO.
TRASLADO DEL INFORME DE |OCTUBRE 7 DE | PaginaWeb:
VERIFICACION PARA | 2025 https://esehospitalsanjuan.
OBSERVACIONES DE LOS gov.co, o a través del por
PROPONENTES correo electrénico

gerencia@esehospitalsan;
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uan.gov.co

OCTUBRE 10 DE | PaginaWeb:
2025 https://esehospitalsanjuan.
gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS AL INFORME DE

VERIFICACION Y
OCTUBRE 13 DE

ADJUDICACION DE CONTRATO 2025
DENTRO DE LOS 5
DIAS DE
SUSCRIPCION DE CONTRATO REALIZADA LA

ADJUDICACION

Dentro del plazo establecido en el cronograma, la entidad podra expedir adendas con el
objeto de aclarar, corregir o modificar aspectos contenidos en la presente invitacion, las
cuales deberan ser tenidas en cuenta por los interesados al momento de elaborar sus
propuestas.

En caso que los Plazos fijados en el cronograma, no resulten suficientes para la verificacion
de la ofertas y/o para dar respuesta a las observaciones presentadas al informe de
verificacién, la entidad, mediante aviso publicado en la WED, notificar4 de tal situacion a
los interesados, indicando los motivos de la ampliacion del plazo y las nuevas fechas de
publicacion.

Sl solo se presentare una oferta y esta cumpliere con los requisitos requeridos para esta
convocatoria una vez evaluada esta y cumpliera en un 100% podra la entidad adjudicar el
contrato el mismo dia de la evaluacion.

7.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: las propuestas deben presentarse en fisico
en sobre cerrado debidamente marcado asi: sobre N° 1 requisitos habilitantes y sobre N° 2
propuesta econémica, foliado los documentos y se recibirdn solamente en el dia, hora y lugar
sefialado anteriormente. No se recibirdn propuestas extemporaneas.

Las propuestas deberan entregarse sede administrativa de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN
DE SAHAGUN, ante la secretaria de Gerencia, ante la secretaria de Gerencia, ubicada 18
#1-60 AVENIDA HOSPITAL, dentro de las fechas y hasta la hora establecida en el Numeral
7 del Cronograma del presente proceso.

La propuesta se presentara en original; en sobre debidamente sellado, el cual a su vez debera
contener todos los documentos esenciales de la propuesta y necesarios para constatar los
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requisitos habilitantes: juridicos, financieros, y técnicos; y en sobre separado debidamente
sellado la oferta econémica sobre N° 2 (formato 4). La propuesta deberd presentarse
encuadernada, rotulada, firmada y foliada, en el lugar, fecha y hora dispuestos en el cronograma
del item 7 de las presentes condiciones contractuales. La propuesta técnica y la oferta
econOmica deberan presentarse en original.

LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN levantar4d un acta de cierre de las
propuestas, donde se indicara los nombres de los oferentes y la hora de presentacion de la
oferta. Dicha acta sera suscrita por funcionarios y/o contratistas de la Entidad.

Las propuestas que lleguen después del plazo fijado para el cierre en el cronograma del
presente proceso seran devueltas a los proponentes en las mismas condiciones en que
fueron recibidas (sin abrir).

No se aceptaran propuestas que sean entregadas en una oficina diferente a la indicada en
el Cronograma, asi sea recepcionada dentro del plazo sefialado para la entrega de
propuestas.

No se aceptan propuestas alternativas. En caso que se presenten, serdn rechazadas
No se aceptan propuestas parciales. En caso que se presenten, seran rechazadas

No se recibirAn ofertas extemporaneas enviadas por correo, fax o cualquier medio
telematico.

7.2. ESCOGENCIA DE LA OFERTA MAS FAVORABLE A LA ENTIDAD: Las ofertas seran
evaluadas por el comité de contratacion el dia Dispuesto en el cronograma para ello, para tal
efecto, el comité analizara las propuestas presentadas de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los términos de condiciones de la presente invitacion.

El comité evaluador, mediante acta recomendara al gerente de la empresa, la propuesta
seleccionada, sefialando los motivos por los cuales se hizo la seleccion de conformidad con la
evaluacion efectuada. En la misma acta se adjudicara el contrato.

En el evento que el gerente de la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, deberd justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

7.3 CRITERIO DE EVALUACION:
FACTOR DE SELECCION: EL PRECIO.

La Entidad debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”. Adicional a lo anterior, se observara el
procedimiento establecido en el numeral 4 articulo 85 del Decreto 1082 de 2015, con
relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipétesis establecida en dicha
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disposicién. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el
contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar
desierto el proceso.

7.4 FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad aplicara los criterios
definidos en el articulo 35 la Ley 2069 de 2020 (que derogé el articulo 2.2.1.1.2,2,9 del
Decreto 1082 de 2015).

8. REQUISITOS HABILITANTES DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION.

Antes de proceder a la realizacion de la aceptacion, se procedera a efectuar un examen
preliminar de la propuesta con el fin de determinar y verificar si cumple con los requisitos
habilitantes del presente proceso de contratacion, si no se configura en ella ninguna de las
causales de rechazo contenidas en esta invitacion y si cumple con los requisitos habitantes
indicados a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CUMPLE NO CUMPLE

CAPACIDAD JURIDICA
EXPERIENCIA

Si de esta evaluacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a la presente
invitacion publica, si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si ho cumple
0 no subsand en el tiempo estipulado por la entidad, alguno de los requisitos habilitantes,
la propuesta sera rechazada.

8.1. VERIFICACION DE DOCUMENTOS  DE CONTENIDO JURIDICO
(HABILITANTES).

La verificacién de capacidad juridica de propuesta sera del tipo CUMPLE/ NO
CUMPLE, de los documentos de caracter habilitante.

Los documentos juridicos que se verifiguen y qgue ameriten aclaracion seran solicitados por
la entidad, en la fecha establecida en el cronograma de actividades y se les otorgara un
plazo perentorio para su aclaracion.

Sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto para aclarar o
corregir, no responda al requerimiento que le haga a la entidad para subsanarla.
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Los documentos de tipo juridico que deben aportar los oferentes son los
siguientes:

DOCUMENTOS JURIDICOS

Persona juridica. Debe anexar con CUMPLE NO CUMPLE
la propuesta:

Carta de Presentacion de La Propuesta: De acuerdo con
el contenido del modelo suministrado (FORMATO N° 1),
suscrita por el representante legal de la persona juridica,
0 por la persona natural proponente

Fotocopia del documento de identidad del proponente
persona natural o del representante legal del proponente
persona juridica

El proponente persona juridica deberd acreditar su
existencia y representaciéon legal mediante la
presentacion del certificado correspondiente expedido
por la Camara de Comercio de su Domicilio, cuya fecha
de expedicién no debera ser anterior a los Treinta (30)
previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, adicionalmente se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas:

I.  El objeto social del oferente debe permitir
la actividad, gestibn y operacion que se
solicita en este proceso de contratacion y
en el contrato que de él se derive.

Il. Para contratar, la persona juridica
oferente deberd demostrar que su
duracion no seré inferior a la duracion del
contrato y un (1) afio mas contado a partir
de la fecha de liquidacion del mismo.

Ill.  Autorizacion del 6rgano social
competente, si el representante legal
tiene limitadas las facultades para
comprometer al oferente

Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es
persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de
Reclutamiento donde conste que la situacién militar se
encuentra definida

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales
vigente expedido por la entidad competente, del
proponente persona natural o del representante legal del
proponente persona juridica. No obstante de no ser
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aportada la entidad la verificar4 de conformidad con lo
establecido en el Decreto 0019 de 2012

Carta de inhabilidades e incompatibilidades donde se
manifieste que no se encuentran impedidos para
contratar con el Estado. (FORMATO N°2).

Certificacion de estar al dia en los aportes del sistema
de seguridad social expedida por un contador publico o
el revisor fiscal o planilla en donde conste el pago de los
aportes al sistema de seguridad social. (FORMATO 3)

Registro Unico tributario —-RUT-.

Registro UGnico de proponentes, cuya fecha de
expedicion no deberd ser anterior a los 30 dias previos
a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por
la Procuraduria General de la Nacion, en el evento en
que el proponente no lo aporte con su propuesta, El
Departamento, segun lo sefialado en la ley 1238 de
2008, lo consultara y dejara el registro de la consulta

Certificado Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC-POLICIA en cumplimiento a la Ley
1801 de 2016

Certificado de No Inclusion en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido en la Contraloria
General de la Republica, en el evento en que el
proponente no lo aporte ElI Municipio realizara la
consulta y dejara constancia de la misma. Nota: Estos
Gltimos dos (2) documentos deben consultarse para la
proponente persona juridica y para su representante
legal.

Poder en caso de requerirse: Cuando el proponente
actle a través de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento legalmente expedido,
gue su representante o apoderado estad expresamente
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
respectivo

Balance financiero o estado de resultado a corte de 31
de diciembre de 2024.

Propuesta técnica, la cual deberd ser entregada
conforme a las especificaciones técnicas descritas en la
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presente invitacion a presentar oferta (termino de
condiciones)

Propuesta econémica (FORMATO N° 4)

El proponente debe suscribir el pacto de integridad con
la entidad estatal, de acuerdo con el contenido del
modelo suministrado (FORMATO No. 5).

Certificado de experiencia de al menos dos contratos
con objeto similar suscrito con entidades publicas y/o
privadas (VER EXPERIENCIA MINIMA).

Persona natural. Debe anexar con CUMPLE NO CUMPLE
la propuesta:

Carta de Presentacion de La Propuesta: De acuerdo con
el contenido del modelo suministrado (FORMATO N° 1),
suscrita por la persona natural proponente

Registro Mercantil, expedido por la Camara de
Comercio correspondiente, donde se registre la
actividad con relacién a el objeto a contratar con una
fecha de expedicion dentro de los 30 dias calendario
anterior a la fecha sefialada en el cronograma para el
cierre del proceso.

Hoja de Vida Formato Unico

Carta de inhabilidades e incompatibilidades donde se
manifieste que no se encuentran impedidos para
contratar con el Estado. (FORMATO N°2).

Certificacién de estar al dia en los aportes del sistema
de seguridad social expedida por un contador publico o
el revisor fiscal o planilla en donde conste el pago de los
aportes al sistema de seguridad social. (FORMATO 3)
Propuesta técnica, la cual debera ser entregada
conforme a las especificaciones técnicas descritas en la
presente invitacibn a presentar oferta (termino de
condiciones)

Propuesta econémica (FORMATO N° 4)

El proponente debe suscribir el pacto de integridad con
la entidad estatal, de acuerdo con el contenido del
modelo suministrado (FORMATO No. 5).




E.S.E. HOSPITAL SAN JuaAalN

NIT - S12 OO0 85171 - O
TEL . . 7S89700 - 7S87539 - 7S876790 - FAX. 7777507
SAHAGUN - CORDOEA

Copia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es
persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida deberd anexar certificacién de la Direccién de
Reclutamiento donde conste que la situacién militar se
encuentra definida

Copia del RUT.

Registro Unico de proponentes, cuya fecha de
expedicion no debera ser anterior a los 30 dias previos
a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios. (Si no se
aporta lo verifica la entidad).

Certificado de antecedentes fiscales. (Si no se aporta lo
verifica la entidad).

Certificado de antecedentes judiciales. (Si no se aporta
lo verifica la entidad).

Certificado de no estar incluido en el Registro Nacional
de Infractores y encontrarse al dia con el pago de multas
impuestas de conformidad con el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia en cumplimiento de la Ley 1801
De 2016. (Si no se aporta lo verifica la entidad).

Balance financiero o estado de resultado a corte de 30
de JUNIO DE 2025.

Certificado de experiencia de al menos dos contratos
con objeto similar suscrito con entidades publicas y/o
privadas. (VER EXPERIENCIA MINIMA).

EXPERIENCIA MIiNIMA.

Experiencia minima: El proponente debera acreditar la experiencia, mediante documentos
gue la soporten, es decir, mediante certificaciones y/o contratos terminados y ejecutados
gue contenga como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante
Nombre del contratista
Objeto del contrato
Lugar de ejecucion
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e Fecha de inicio y terminacién del contrato
e Valor total

El proponente debera aportar las experiencias y requerimientos establecidas en los
estudios previos.

8.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA Y/O DE DECLARACION DE DESIERTA
DEL PROCESO.

8.2.1 Causales de Rechazo de la Oferta

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién
indicadas en la presente invitacion.

¢) Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado por la
entidad.

d) Cuando la oferta no cumpla con el plazo estipulado.

e) Cuando para este mismo proceso de seleccidn se presenten varias propuestas
por el mismo proponente, individualmente o en Consorcio 0 Unién Temporal.

f) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, previa verificacion
y superacién de la etapa de subsanabilidad.

g) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso
de contratacion, es decir, se presente en forma parcial o cuando presente
propuesta alternativa.

h) Cuando se corrobore que la informacion presentada con la oferta no es veraz, con
base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

i) Cuando no se subsane dentro del término fijado, la informacién o requisitos
habilitantes solicitados por LA ENTIDAD.

i) Cuando la propuesta presentada y las especificaciones técnicas de la misma no
coincida con lo requerido en la invitacién y el estudio previo.

k) Cuando la Propuesta Econdmica no se presente con el detalle de cantidades y
precios exigidos en la Invitacién Publica.

[) Cuando la Propuesta Econdémica no se presente por separado en el sobre N° 2,
debidamente marcado y sellado exigidos en la Invitacién Publica.

m) En los demas casos establecidos en la presente invitacién y en la ley.

8.2.2 Causales de declaracion de desierto del proceso.
LA E.S.E HOSPITAL podra declarar desierto el presente proceso de Convocatoria Publica,
cuando no se presente oferta alguna o ninguna oferta se ajuste a la invitacion o en general

cuando falte voluntad de participacion.

LA E.S.E HOSPITAL expondrd mediante acto motivado las razones que han conducido a
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dicha decision, frente al cual procede el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo, a partir de la notificacién del acto.

9. GARANTIAS CONTRACTUALES: Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, el
término y la forma de pago el CONTRATANTE se estima necesario la constitucion de garantias,
de acuerdo al Acuerdo N° 008 2024 y la Resolucion N° 018 de 20 de enero de 2025 Manual de
Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.

1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe

cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta en los siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre

gue tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de

las ofertas.
¢) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

de cumplimiento del contrato.

e) Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, y su valor debe ser de

por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Una vez celebrado el contrato de obra. El contratista se obliga a que constituya garantias tengan
afavor del DEPARTAMENTO DE CORDOBAYy a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN,
la garantia Unica de cumplimiento otorgada a través de una compafiia de seguros o entidad
bancaria que ampare los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor
del contrato, con un plazo igual al del contrato y tres meses mas. 2. CALIDAD DE LOS
MATERIALES O BIENES: Equivalente al 10% del valor del contrato, con un plazo igual al del
contrato y doce meses mas. 3. CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por el valor total del
monto entregado a titulo de pago anticipado es decir el 100% de este y por el termino igual al
del contrato y tres meses mas. Que el contratista no cumpla por muerte o incapacidad
permanente, riesgo que asume la entidad y que daran lugar a la liquidacion unilateral del
contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos
reglamentarios




E.S.E. HOSPITAL SAN JuaAalN

NIT - S12 OO0 85171 - O
TEL . . 7S89700 - 7S87539 - 7S876790 - FAX. 7777507
SAHAGUN - CORDOEA

El anticipo es un pago que se hace de manera anticipada para retribuir parte del valor del
contrato. El dinero es del contratante y debe invertirse de acuerdo con el plan de inversion que
presente el contratista una vez suscrita el acta de inicio.

El anticipo se utiliza para adquirir elementos e insumos bésicos, y para cubrir los costos de
personal. Se debe dar prioridad a los items que representen el mayor porcentaje del valor del
contrato, y a los que estén dentro de la ruta critica del cronograma del proyecto.

El anticipo se amortiza de acuerdo con lo establecido en el contrato, descontdndose de cada

acta o factura o documento equivalente presentado, de ahi la necesidad de que:

Cuando se trate de contratos de obra y se establezcan anticipos, a la suscripcion del acta de inicio por parte del contratista,

este debe presentar o realizar entrega al supervisor y-o0 interventor segun el caso la programacién de inversién del anticipo,

si ello no se cumpliere no se debera dar tramite al pago de este hasta tanto no se cumpla con tal requerimiento. Segun lo

establecido en el Art 16 de la resolucion 018 de 2025. Manual de Contratacion E.S.E Hospital San Juan de Sahagun —

Cordoba.

4. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la E.S.E de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (3) afios mas, y su valor no puede ser inferior al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato.

5.ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en la cual la E.S.E recibe a satisfaccion la obra.

6. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE): El Contratista
debera presentar una pdliza de seguro que proteja a la entidad de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista, asi como, de los subcontratistas de actividades, salvo que
se acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad civil extracontractual
propio para el mismo objeto. Tomador o Afianzado: Contratista. Asegurados: El Municipio.
Beneficiarios: Terceros afectados y/o el ente territorial. Cuantia: TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor total del contrato, sin que en ningun caso, pueda ser inferior a 200 salarios
minimo mensuales legales vigentes. Vigencia: Plazo de ejecucién del contrato. El tope maximo
del deducible admitido sera del 10% del valor de cada perdida, sin que en ningln caso puedan
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ser superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000 SMLMV). Las
franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles. En caso de que el contrato
producto del presente proceso sea o exceda un (1) millén de SMLV, el valor asegurado en las
polizas no sera inferior a treinta y cinco mil (35.000) SMLV, y en todo caso no sera superior a
setenta y cinco mil (75.000) SMLV. EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del
HOSPITAL SAN JUAN DE SHAGUN CORDOBA Y DEPARTAMENTO DE CORDOBA, la
Garantia Unica del contrato, con los amparos pertinentes previstos en la Ley 80 de 1993 y sus
reglamentos

10. SUPERVISION: La E.S.E ejercera la Supervision del presente contrato, por intermedio del
Profesional Especializado, o por el funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, y tiene
bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El estricto seguimiento sobre la ejecucion del
contrato, b) la presentacion de los informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) el reporte
oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista que
podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista cumpla con sus
obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y
la cotizacion mensual de las mismas. Por todo lo anterior consideramaos importante y conveniente
se realice la presente contratacion.

Atentamente;

Original Firmado

MARINO JOSE BRUN BULA
Gerente
E.S.E Hospital San Juan de Sahagun.

Proyecté: MDP-AJE
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ANEXOS FORMATO No 1.
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

Invitacion No

Ciudad y Fecha

Sefores:

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.

REF. PRESENTACION DE LA PROPUESTA A LA INVITACION A PRESENTAR OFERTA No

OBJETO:

El(Los) Suscrito(s) obrando en nombre propio y/o representacion de
(Nombre del proponente) de acuerdo con la invitacion a presentar oferta No xxx de 2025, pongo
a consideracion la siguiente propuesta técnica y econémica para participar en la invitacion a
cotizar.

El(Los) suscrito(s) se compromete (n) en caso de resultar escogidos nos comprometemos a
firmar el contrato y presentar todos los documentos correspondiente a su ejecucion y
legalizacion dentro del plazo establecido.

El(Los) Suscrito (s) Declara (n):

1) Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por
consiguiente compromete al (a los) firmante(s).

2) Que conoce(n) lainvitacién a cotizar y que acepta(n) todos los requisitos en ellos exigidos
y en caso de ser escogidos se somete(n) a la normatividad y a las reglamentaciones
vigentes para el desarrollo del objeto contractual.

3) Que nonos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
en la Constitucion y la ley para presentar la presente oferta y acepta y conviene
expresamente los términos, condiciones y obligaciones previstos en la invitacion.

4) Que no tenemos sancion vigente impuesta por ninguna entidad oficial anteriores a la fecha
de presentacion de esta propuesta.

5) Que si se resultamos escogidos, nos comprometemos a constituir las garantias individuales
y colectivas requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para
ello.

6) Que como contratista me comprometo con el contratante a mantenerlo libre de cualquier
dafio o perjuicio originado de las reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones.

Cordialmente;
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(Nombre del Proponente o representante legal)
(Cedula de Ciudadania)
Direccion

FORMATO No 2.
CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha

Sefiores
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.
Monteria

ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente manifiesto bajo la gravedad de juramento que ni el suscrito ni
la entidad que represento, se hallan incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en las Constitucion Politica, asi como las de los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, los de las layes 734 de 2002,1474 de 2011 y los del
decreto ley 019 de 2012, y las demas que hayan sido constituidos en la ley, para contratar
con E.S.E Hospital SAN JUAN DE SAHAGUN

Cordialmente,

(Nombre del Proponente o representante legal)
(Cedula de Ciudadania)
Direccion:
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CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL -
PARAFISCALES

Ciudad y fecha

Sefores
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN
Ciudad

REF: Contratacion de INVITACION A PRESENTAR OFERTA No.

Respetados sefiores:

El suscrito Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o
el representante legal, hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD), ha
cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al 50 de la ley 789 de
2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2008.

Atentamente,

C.C.
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FORMATO No. 4
VALOR OFERTA ECONOMICA

EL VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA ES: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Con todos sus desgloses

Cordialmente,

(Nombre del Proponente o representante legal)
(Cedula de Ciudadania)
Direccién
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PACTO DE INTEGRIDAD

El suscrito a saber , domiciliado en la ciudad
de , identificado con No.
Quien obra en , (Escribir

si obra en nombre propio o en calidad de representante legal de alguna persona natural,
juridica, consorcio o unién temporal) y en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE
INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN adelanta el proceso de
Convocatoria publica, cuyo objeto
ES:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano y
de la E.S.E Hospital para promover la cultura de la probidad y fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE patrticipar en el proceso mencionado
en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido
suscribe el presente documento y asume los siguientes compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacion con la propuesta presentada dentro del proceso de
contratacion , Ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de la adjudicacién si hay lugar a ello.

EL PROPONENTE no permitirA que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

EL PROPONENTE impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a
cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las
Leyes de la Republica de Colombia en el presente proceso y la relacion contractual que
podria derivarse y les impondra las siguientes obligaciones:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la E.S.E Hospital ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, pueda influir sobre la adjudicacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la E.S.E Hospital, durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.
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EL PROPONENTE no efectuard acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por
objeto o como efecto la colusion en el presente proceso.

EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros
deba presentar a la Entidad para efectos de este proceso.

EL PROPONENTE asumir4 la responsabilidad por el suministro de informacion
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso.
EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres,
la probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion
administrativa.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en esta invitacion a presentar oferta si se verificare el
incumplimiento de los compromisos de integridad.

El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcion del presente
documento, que conoce y respetara las reglas establecidas en la invitacion a presentar
oferta (termino de condiciones) y, en consecuencia, aceptara las decisiones que en
cumplimiento del mismo tome la Administracion.

El presente Pacto de Integridad se constituye en un pacto voluntario, para fortalecer la
transparencia, la equidad y la probidad en el proceso de contratacién y de esta manera
salvaguardar los recursos publicos.

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de , a los dias del
mes de de

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE
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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.
Articulo 3.2 RESOLUCION 018 DE 20 DE ENERO DE 2025- Manual de contratacion de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN - CORDOBA.

El Hospital SAN JUAN DE SAHAGUN - CORDOBA, fue creada mediante Ordenanza No 34 de
fecha Diciembre 14/1994, como una entidad descentralizada del orden Departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la secretaria de
salud de Departamental. De conformidad con el articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993
y articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado se regiran para
efectos contractuales por el derecho privado.

El objeto principal de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, es la prestacion de los
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado, y como parte
integrante del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en desarrollo de este
objeto, adelanta acciones de la salud.

La Constitucion Politica de Colombia sobre el Derecho a la salud establece:

“(....) ARTICULO 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. (....)".

Por su parte sobre la prestacion de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

“(...) ARTICULO. 194.-Naturaleza La prestacion de servicios de salud en forma directa por la
Nacion o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las empresas
sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pUblica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por
las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo

(...).

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
0 reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la ley de 1993, articulo
16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las empresas sociales del
estado en materia de contratacién se regiran por el derecho privado, aplicando los principios
consagrados en los articulos 209 y 267 de la constitucion nacional, y podran discrecionalmente,
utilizar las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacién de la
Administracion Puablica.

la constitucion y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondientes la
responsabilidad por la prestacion del servicio de salud y respecto los derechos fundamentales
y la creacién de las condiciones para que las entidades ejerzan estos derechos, sin embargo,
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fue creada mediante Ordenanza No 34 de fecha Diciembre 14/1994, como una entidad
descentralizada del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, adscrita a la secretaria de salud de Departamental. De conformidad
con el articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,
las Empresas Sociales del Estado se regiran para efectos contractuales por el derecho privado.
Para el desarrollo y cumplimiento de dicho objeto podra celebrar contratos permitidos por la
legislaciéon colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales y
juridicas de derecho publico y privado.

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, servicios de urgencias, hospitalizacion,
consulta externa y demas servicios de de Atencién.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicién
legal cuenten con régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funciéon administrativa y la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1.993, no se ha expedido ninguna norma
gue trace pautas para la celebracion de contratos en las Empresas Sociales del Estado, sin
embargo si se han presentado pronunciamientos del Consejo de Estado y de la Procuraduria
General de la Nacion en el sentido de que los contratos que celebran las Empresas Sociales
del Estado, tienen el caracter de Contratos Estatales, que aunque no se rigen por las normas
establecidas en el estatuto contenido en la Ley 80 de 1.993, si se deben como ya se indico al
cumplimiento de los principios generales de la funcién administrativa del Estado contenidos en
el articulo 209 de la Constituciéon Nacional y desarrollados por el articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El Estatuto General de Contratacion en la Ley 80 de 1993, demarcando el ambito de
aplicabilidad del principio de economia en la contratacion estatal, dispone en su articulo 25-7
que “la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones
para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del
contratista o al de la firma del contrato, segun el caso”. En sentido similar, su articulo 25-12
sefiala que “con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o a la firma
del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de
condiciones”

Por su parte, el paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefala que “la entidad
deberd justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccidn de que se trate, los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar”.

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que son fines esenciales del
Estado garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucion
misma y en la ley, promover la prosperidad general, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
asi como proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala
gue la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién
de funciones.
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El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del
Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica.

Que, si bien las Empresas Sociales del Estado cuentan con un régimen privado para adelantar
su contratacion, no puede desconocerse que dentro de los fines de la contratacion que involucra
recursos publicos, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, ACUERDO
No. 008 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN?” las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines", y en este sentido, la gestion contractual por parte de las Empresas
Sociales del Estado debe corresponder a los principios de eficiencia, seleccion objetiva y
transparencia en la seleccidon de contratistas bajo condiciones de igualdad para todos los
interesados en participar del proceso, neutralidad y reglas claras para la presentacién de ofertas,
garantia del derecho de contradiccién, publicidad de las actuaciones del proceso, informes y
actos administrativos motivados, escogencia objetiva del contratista que ofrezca la oferta mas
favorable para la entidad y que sea consecuente con los fines de la misma, y de esta manera
evitar la configuracion de cualquier actividad que pueda generar un dafo antijuridico para la
administracion.

La Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataciéon con Recursos Publicos”, busca que las entidades publicos planifiquen
adecuadamente el gasto publica que tiene como fin satisfacer las necesidades de la comunidad
sin despilfarro y en busca del interés general, con transparencia en el ejercicio de la actividad
contractual atendiendo y observando los principios rectores a saber: debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad, los cuales se encuentran desarrollados
en el articulo 4 de la Resolucion 5185 de 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual”. Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011,
corresponde al Ministerio de Salud y Proteccion Social, para definir los lineamientos para que
las Juntas Directivas de la Empresas Sociales del Estado adopten sus estatutos de contratacion,
y lo establecido en el ACUERDO No. 008 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, que los
procesos de seleccion de contratista que devengan de dichos estatutos involucran recursos del
Presupuesto General de la Nacion, conllevan a su vez la necesidad de la implementacion de
buenas practicas y estdndares en materia contractual en las Empresas Sociales del Estado,
promoviendo la transparencia y la libre competencia en el desarrollo de la gestiéon publica y
prevenir asi el dafio antijuridico. Que con fundamento en lo antes expuesto, se hace necesario
realizar algunos ajustes al acuerdo 001 de junio 5 de 2014 por medio del cual se adoptaba el
estatuto de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN JUAN
DE SAHAGUN. Atendiendo a la Resolucién 00001440 de fecha 14 de agosto de 2024 por medio
del cual " se modifica la Resolucion 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado y la resolucion 018 de enero 20 de 2025 que corresponde al
estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN
DE SAHAGUN, por lo que procede a realizar analisis de necesidad, conveniencia y oportunidad
para: ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
SAHAGUN, EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

El Hospital San Juan de Sahagun enfrenta una situacion critica en su infraestructura fisica,
caracterizada por un deterioro significativo que limita la calidad y seguridad de los servicios de
salud que se ofrecen a la comunidad. La falta de un mantenimiento adecuado Y la insuficiencia
de recursos financieros destinados a la mejora de la infraestructura han llevado a que el hospital
opere en condiciones que no cumplen con los estdndares necesarios. A pesar de su importancia
como centro de atencién en la region, el desgaste progresivo de las instalaciones impacta
negativamente la funcionalidad de los espacios y la experiencia de los usuarios, aumentando
los tiempos de espera y reduciendo la satisfaccion de los pacientes. Ademas, la antigliedad y
uso constante de las instalaciones incrementan los riesgos de accidentes, afectando tanto a los
pacientes como al personal de salud, quienes se ven expuestos a condiciones poco seguras y
a un ambiente de trabajo inadecuado para la prestacién de servicios de calidad. Esta situacion
evidencia la urgente necesidad de intervenir la infraestructura hospitalaria para garantizar una
atencién digna y segura a la poblacion de Sahagun y sus alrededores.

Magnitud actual del problema indicadores de referencia.

El Hospital San Juan de Sahagun enfrenta un grave deterioro en su infraestructura, que impacta
la calidad y seguridad de los servicios de salud. Uno de los problemas més criticos es el estado
de la cubierta, la cual presenta filtraciones que afectan diversos espacios, especialmente en
épocas de lluvia, generando humedad y comprometiendo tanto la salubridad como el confort en
las &reas de atencion. Estas goteras frecuentes aumentan los riesgos de caidas y accidentes,
ya que los pasillos y consultorios se ven expuestos a encharcamientos, afectando a pacientes
y personal. Ademas, la falta de pintura y mantenimiento en las paredes y superficies internas y
externas del hospital contribuye a una apariencia desgastada y poco higiénica, que impacta
negativamente la percepcién de los usuarios y reduce los estandares de salubridad requeridos
en un centro hospitalario. Esta situacién, sumada a las condiciones climaticas de la region,
agrava el desgaste general de la infraestructura y revela la necesidad urgente de realizar
intervenciones que aseguren un ambiente seguro, digno y adecuado para la atencién en salud.

El hospital San Juan de Sahagun enfrenta deficiencias significativas en su infraestructura fisica,
lo que limita la calidad y eficiencia de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad, afectando
la atencién adecuada a los pacientes y la seguridad del personal., razon por la cual se presento
un proyecto la Gobernacion de Cordoba en el que se aprueba para ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

La adecuacién de la infraestructura fisica del Hospital San Juan de Sahagin, en el
departamento de Cdrdoba, representa un proyecto fundamental para mejorar las condiciones
de atencidn en salud en la region. Este hospital, que ha sido un pilar esencial en la provisiéon de
servicios de salud para la comunidad, enfrenta actualmente limitaciones en su infraestructura
gue dificultan la prestacion de servicios de calidad y la implementacion de nuevas tecnologias
de salud. La infraestructura existente muestra signos de desgaste y requiere intervenciones
especificas para adaptarse a las exigencias modernas, optimizar los espacios, mejorar la
funcionalidad y garantizar un ambiente seguro y confortable tanto para los pacientes como para
el personal médico. Este proyecto tiene como propésito principal renovar y adecuar las areas
mas criticas del hospital, incluyendo salas de urgencias, consulta externa, areas de
hospitalizacién y servicios de apoyo, entre otros, con el fin de fortalecer su capacidad operativa
y adaptarlo a las necesidades de la poblacién actual. La ejecucion de esta iniciativa no solo
responde a la necesidad urgente de mejorar la infraestructura fisica, sino que también es parte
de un compromiso mas amplio con el bienestar y la salud de la comunidad, asegurando que
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todos los habitantes de Sahagun y sus alrededores puedan acceder a servicios médicos de
calidad en un entorno adecuado y seguro.

ALTERNATIVAS DE SATISFACER LA NECESIDAD

La Constitucion Politica en su articulo 2°, establece que: “son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
deberes y derechos consagrados en la Constitucién. Las autoridades de la republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Que la E.S.E debe disponer en cantidad, oportunidad y calidad el servicio, por lo cual evidencié

Que con la adecuada ejecucién y desarrollo de este proyecto, se busca maximizar el impacto
positivo en el sistema de salud local, promoviendo un uso eficiente de los recursos y mejorando
la sostenibilidad de la infraestructura hospitalaria. Este esfuerzo se enmarca dentro de un plan
integral de fortalecimiento de la red de salud del departamento de Cérdoba, y se alinea con los
objetivos nacionales de acceso universal a servicios de salud de calidad

Por lo que se hace necesario iniciar las gestiones pertinentes, tendientes a lograr la contratacion
de la adquisicion de la ambulancia para suplir las necesidades y no ocasionar una paralisis en
la prestacion de los servicios de salud.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones de bienes y servicios de la
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.

2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1. OBJETO A CONTRATAR: ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

2.1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De Conformidad con el clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado en la pagina web.
www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CcODIGO
UNSPSC

Servicios de mantenimiento y reparacién de
72 10 29 instalaciones 721029

CLASIFICACION UNSPSC Descripcion
72101507 Servicio de mantenimiento de edificios

2.2. DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR: Anexo 1


http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion
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2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de Menor Cuantia- mediante la modalidad de Convocatoria Publica,
estatuido en el articulo 5.1 ESTATUTO DE CONTRATCION DE LA E.S.E.

Art. 3,2 Contrato de Menor cuantia de Obra.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con el Hospital a cumplir
con las siguientes obligaciones contractuales:

3.1 Obligaciones Generales

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

b) Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del
contrato.

¢) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la
administracion.

d) Presentar cuenta de cobro, y acompafarla de un informe dénde indique el cumplimiento
de las obligaciones del contrato, cuando asi lo requiera la supervision.

e) Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.

f) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para amparar
las actividades relacionadas con el objeto a contractual.

g) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relaciéon con
el objeto contractual.

3.2 - Obligaciones Especificas:

Para el desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA debe cumplir las obligaciones previstas en los
estudios previos, matriz de riesgos, anexo 1 del proceso de Convocatoria Publica convocatoria
002-2025, anexos, formatos, y la oferta presentada, concordante con el presupuesto oficial.

A. Realizar mejoramiento y adecuacion en las instalaciones de la E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE SAHAGUN CORDOBA

B. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por el contratante de tal manera que
se garantice el cumplimiento de los fines del contrato.

C. Contar con los medios fisicos, y personal suficiente para garantizar que la obra se realice
de manera agil y oportuna.

D. Garantizar que el personal involucrado en el desarrollo de las actividades contara con
la debida proteccion fisica acordes a las condiciones especiales del lugar de trabajo,
que le permita realizar todas las actividades con el menor riesgo en su integridad
personal.

E. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la
ejecucion del contrato, en especial las que guardan relacion con: Elementos de
seguridad industrial necesarios para la totalidad del personal que interviene en las
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actividades de obra. Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los
elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual.

F. Realizar el trabajo contratado, con las caracteristicas y cantidades sefialadas,
garantizando que la obra contratada cumpla las especificaciones técnicas requeridas.

G. Dar noticia inmediata al interventor y supervisor del contrato, de las novedades que
puedan ocasionar la pardlisis de la ejecucion del contrato.

H. Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

I. Las demas que le sean designadas por el supervisor que sea delegado para la ejecucion
de este contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

J. Instalar en el lugar donde se ejecutara el proyecto, dentro de los 20 dias calendario
siguientes a la firma del acta de inicio del convenio, una valla informativa, con una
dimension minima de 2.00 m x 4.00 m, visible para toda la comunidad, que sefiale el
nombre del proyecto, el valor, el plazo y el sefialamiento que la obra esta siendo
financiada por el Departamento de Cdérdoba.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA no podré utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la E.S.E. para fines publicitarios o de cualquier otra indole, salvo autorizacion expresa
de la gerencia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA no comunicara a persona alguna
u otra entidad ajena a la E.S.E., la informacién reservada que llegue a su conocimiento en razén
del desempefo de sus actividades de acuerdo con el contrato, salvo que sus actividades lo
hagan necesario o previa autorizaciéon de la gerencia de la E.S.E. HOSPITAL DE SAHAGUN.
Esta disposicion seguira vigente después de la expiracion o terminacion del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LA ESE

1. Pagar a EL CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en la clausula de valor del
contrato y forma de pago previa certificacion de la gerencia.

2. Verificar el cumplimiento del contrato a través de la gerencia o del funcionario que esta
delegue.

3. solicitar los informes requeridos.

4. Suministrar la informacién, los elementos y equipos técnicos, que se requieran para el
cumplimiento del objeto del contrato.

5. Las demas inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

2.6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo previsto para la ejecucion del contrato a celebrar es de
DOS(2) MESES, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

2.7. AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS: El Gerente de la E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN - CORDOBA, cuenta con facultades para contratar en virtud de lo
establecido en la resolucion N° 018 de enero 20 de 2025.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion del
contratista a utilizar en este caso, es la contratacién a través de la convocatoria publica, con
formalidades plenas, reglamentada en el articulo 3.2 de lo establecido en la resolucién N° 018
del 20 de enero de 2025 (manual de contratacién). Seleccionando la oferta mas favorable para
la entidad.
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3.2. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE
SELECCION:

De conformidad a lo establecido en los Art. 194 y 195 de la ley 100 del 1993 las empresas
sociales del estado se rigen en materia de contratacion por el derecho privado con observancia
de los principios de la contratacion estatal establecidos en el Art. 209 y 267 de la constitucion
politica de Colombia, a fin de no vulnerar los fines de la contratacion publica.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1.993, no se ha proferido disposicion
normativa que trace pautas, de forma especifica y concreta, para la celebracion de contratos en
las Empresas Sociales del Estado, sin embargo si se han presentado pronunciamientos del
Consejo de Estado y de la Procuraduria General de la Nacién en el sentido de que los contratos
gue celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el caracter de Contratos Estatales, que
aungue no se rigen por las normas establecidas en el estatuto contenido en la Ley 80 de 1.993,
si se deben, como ya se indicé, ajustarse al cumplimiento de los principios generales de la
funcion administrativa del Estado, contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Nacional y
desarrollados por el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

En el caso de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, el procedimiento a seguir es el
sefialado en la resolucién N° 018 DE ENERO 20 DE 2025 por medio del cual se adopt6 el
manual de contratacion de la E.S.E.

Finalmente, la empresa debe definir y adoptar normas, procedimientos y tramites que garanticen
racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en la atencion de sus responsabilidades y
trasparencia de sus actuaciones, por lo tanto, los contratos que celebre la E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN, se rigen por las normas del derecho privado sin embargo el Gerente
podra pactar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto contractual de administracion
publica.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1.-VALOR DEL CONTRATO: Para la ejecucidn del objeto descrito en el presente estudio la
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAJAHUN, estima un valor de DOS MIL DOSCIENTOS

OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($2.283.669.641) Desglosados asi:

PRESUPUESTO OFICIAL
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ADECUACION INSFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VR. UNITARIO VR. TOTAL

1 |Desmontecubierta existente en mal estado m2 1.900,00 25.612,00 48.662.800,00

2 Desmonte estructura de cubierta en madera m2 1.900,00 38.419,00 72.596.100,00

3 |Suministro einstalacion de cubierta en lamina de fibrocemento ondulada m2 1.5200,00 60.392,00 114.744.800,00

4  |Estructura soporte de cubierta en Listones de madera m2 1.800,00 134.007,00 254.613.300,00

5 |Impermeabilizacion cubierta en concreto y/o vigacanal m2 345,00 £5.690,00 29.563.050,00
Reparacion cielo raso en drywall en mal estado (Incluye desmonte de ciedo raso mz

6 |enistente) 5.698,00 63.660,00 362.734.680,00
Pintura acrilica alta ascepsia sobre muros, (incluye preparacion de la superficie m3?

existente y retiro de pintura en mal estada) 13.230,00 42.012,00 555.8B18.760,00

B |Pintura para exteriores, blogueo de humedad m2 776,00 55.147,00 A42.794.072,00

9 Pintura epoxica para pizos m2 4.352,00 65.956,00 2B7.040.512,00

TOTAL COSTOS DIRECTOS 1.768.968.074,00

ADMINISTRACION 23,10% A0B.563.482,00

IMPREVISTO 1,00% 17.689.681,00

UTILIDAD 5,00% BE.44E8.404,00

TOTAL COSTO DBRA 2.283.6659.641,00

4.2. PRECIO: El presupuesto oficial establecido para este contrato es DOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($2.283.669.641).Incluido IVA, de acuerdo con las
cotizaciones que se anexan y hace parte integral de este estudio y todos los impuestos
nacionales, departamentales y municipales a que haya lugar.

4.3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato a celebrar sera cancelado en: A. UN PRIMER
DESEMBOLSO A TITULO DE ANTICIPO: Por el 50% del valor del contrato y 50% restante se
realizara mediante: B. UN SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al 20% del valor del aporte
del Departamento, por medio de acta parcial una vez ejecutado el TREINTA POR CIENTO
(30%) de avance de obra. C. UN TERCER DESEMBOLSO equivalente del 20% del valor del
aporte del Departamento, por medio de acta parcial una vez ejecutado el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de avance de obra. D. UN DESEMBOLSO FINAL equivalente al 10% del valor
del aporte del Departamento, sujeto al cumplimiento total y a cabalidad de las obligaciones
pactadas en el convenio y una vez entregada y recibida la obra a satisfaccién. Nota 1: Para el
desembolso final, se hace necesario que se aporte el acta de liquidacion del presente contrato
y actualizada la garantia de estabilidad de la obra. Los recursos correspondientes al presente
contrato serdn consignados a una cuenta exclusiva del contrato que de aperturar el contratista
para la ejecucién del mismo

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Podran participar como oferentes y/o proponentes las personas naturales (consideradas
legalmente capaces) y personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente
registrados ante la Camara de Comercio, cuyo objeto social tenga relacion directa con el objeto
del contrato y que la duracién de la sociedad no sea inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas.

La oferta se hara total y la adjudicacién se hara en forma total.

Se deben incluir todos los items o las cantidades minimas exigidas sin sobrepasar el
presupuesto asignado.

Para ejecucion de esta adecuacién se requiere que la persona cuente dentro de su objeto social
con la actividad encomendada, a fin de garantizar que las actividades a desarrollar cumplan con
el objeto del contrato, las caracteristicas y referencias descritas en el presente documento, las
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cuales se deben ajustar a las normas, mision y vision de la E.S.E. y que minimo aporte tres
experiencia en;

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION
Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES

mediante actas finales, de liquidacion o certificaciones de contratos que iguales o que tengan
estrecha relacion con el objeto a contratar totalmente ejecutado.

Asi mismo el contratista debera mantener la vigencia del precio ofertado en su oferta para lo
cual debera aportar poliza de garantia de seriedad de la oferta. Y durante la ejecucion del
contrato debera suscribir garantias - pdliza de cumplimiento de las obligaciones, calidad del
servicio, pago de salario y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, responsabilidad
civil extracontractual segun fuera el caso.

Segun factores de seleccién, para adjudicar la contratacion, el proponente debera incluir en su
oferta los documentos que acrediten su capacidad y el cumplimiento de requisitos de caracter
juridico tales como: presentar certificado de existencia y representacion legal que contemple
cédigos ClIU tales como Actividad principal Cddigo ClIU: F4290, Actividad secundaria Cédigo
ClIU: F4210, Otras actividades Codigo CllU: F4111 M7112 que permitan ser acreditados en la
matricula mercantil y verificar que su objeto social este acorde con el objeto y alcance del
contrato. RUP. Para verificar las experiencias aportadas. Ademas, cedula de ciudadania del
representante legal; registro Unico tributario — RUT- actualizado y expedido por la Direccién
General de Impuestos y Aduanas Nacionales; declaratoria de no estar en curso en inhabilidad
o incompatibilidad establecida en la ley; no contar con antecedentes fiscales, disciplinarios, ni
judiciales; compromiso de transparencia.

El proponente debera acreditar la capacidad técnica para la ejecucion del contrato a través de
la experiencia en contratos similares, su organizacién administrativa y la capacidad financiera
gue asegure el cumplimiento del contrato tal como se indicaron anteriormente.

La celebracion del contrato se hara directamente con la persona juridica y/o natural que este en
capacidad de ejecutar su objeto, demostrando idoneidad y experiencia, el cumplimiento de los
requisitos juridicos y la capacidad técnica para ello

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

En la matriz de riesgo se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos
que en un futuro puedan afectar el equilibrio econébmico del contrato determinando su
tipificacion, estimacion cualitativa y cuantitativa y asignacion teniendo en cuenta la ocurrencia
de estos en las contrataciones que por el mismo objeto se llevaron a cabo en la entidad y las
que operan en el contrato.

La entidad ha elaborado los estudios previos de contratacion determinando con claridad los
aspectos econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que
se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta y al mejor precio. Asi se aminoran los riesgos
derivados de la contratacion

1-Propdsito (Objetivo general)
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2-Componente
(Productos)
3-Actividad y/o Entregable

De costos El deterioro de la infraestructura
y su falta de mantenimiento
provoca accidentes por colapso

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 5.
Catastrofico

Provoca accidentes internos a persona,
lesiones o muerte.

Mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones del
hospital San Juan de Sahagun
Administrativos Deterioro de infraestructura por
falta de gestion administrativa
Probabilidad:

3. Moderado

Impacto: 4.

Mayor

amenaza de colapso, filtraciones y
demas

Mayor gestion administrativa por
parte de la gerencia del hospital
Operacionales Actividad/Entregable:
Adecuacion de la infraestructura
fisica del hospital San Juan de
Sahagun

Riesgo: Actividad/Entregable:
Adecuacion de la infraestructura
fisica del hospital San Juan de
Sahagun

Riesgo: Mala adecuacién de la
infraestructura en la cubierta del
Hospital San Juan

Probabilidad:

2. Improbable

Impacto: 4.

Mayor

Adecuaciones se desgastan
rapidamente

Contratacion de equipo profesional
idoneo para realizar adecuaciones.
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Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el
objeto de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo
expresa manifestacion en contrario por parte de la Entidad por consiguiente, es responsabilidad
del (os) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las
observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio
objeto de esta contratacion. La E.S.E Hospital se reserva el derecho a acoger o no las
observaciones que se formulen de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del
contratista.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, el término y la forma de pago el
CONTRATANTE se estima necesario la constitucion de garantias, de acuerdo al Acuerdo N°
008 2024 y la Resolucién N° 018 de 20 de enero de 2025 Manual de Contratacion de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.

1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe

cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta en los siguientes eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre

gue tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de

las ofertas.

¢) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

de cumplimiento del contrato.

e) Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, y su valor debe ser de

por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
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Una vez celebrado el contrato de obra. El contratista se obliga a que constituya garantias tengan
afavor del DEPARTAMENTO DE CORDOBA yala ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN,
la garantia Unica de cumplimiento otorgada a través de una compafiia de seguros o entidad
bancaria que ampare los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor
del contrato, con un plazo igual al del contrato y tres meses mas. 2. CALIDAD DE LOS
MATERIALES O BIENES: Equivalente al 10% del valor del contrato, con un plazo igual al del
contrato y doce meses mas. 3. CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por el valor total del
monto entregado a titulo de pago anticipado es decir el 100% de este y por el termino igual al
del contrato y tres meses mas. Que el contratista no cumpla por muerte o incapacidad
permanente, riesgo que asume la entidad y que daran lugar a la liquidacion unilateral del
contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos
reglamentarios

El anticipo es un pago que se hace de manera anticipada para retribuir parte del valor del
contrato. El dinero es del contratante y debe invertirse de acuerdo con el plan de inversién que
presente el contratista una vez suscrita el acta de inicio.

El anticipo se utiliza para adquirir elementos e insumos basicos, y para cubrir los costos de
personal. Se debe dar prioridad a los items que representen el mayor porcentaje del valor del

contrato, y a los que estén dentro de la ruta critica del cronograma del proyecto.

El anticipo se amortiza de acuerdo con lo establecido en el contrato, descontdndose de cada

acta o factura o documento equivalente presentado, de ahi la necesidad de que:

Cuando se trate de contratos de obra y se establezcan anticipos, a la suscripcion del acta de inicio por parte del contratista

este debe presentar o realizar entrega al supervisor y-o interventor segun el caso la programacioén de inversién del anticipo,
si ello no se cumpliere no se debera dar tramite al pago de este hasta tanto no se cumpla con tal requerimiento. Segun lo

establecido en el Art 16 de la resolucion 018 de 2025. Manual de Contratacion E.S.E Hospital San Juan de Sahagun —
Cordoba.

4. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la E.S.E de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (3) afios mas, y su valor no puede ser inferior al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato.

5.ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en la cual la E.S.E recibe a satisfaccién la obra.

6. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE): El Contratista
debera presentar una pdliza de seguro que proteja a la entidad de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista, asi como, de los subcontratistas de actividades, salvo que
se acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad civil extracontractual
propio para el mismo objeto. Tomador o Afianzado: Contratista. Asegurados: El Municipio.
Beneficiarios: Terceros afectados y/o el ente territorial. Cuantia: TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor total del contrato, sin que en ningun caso, pueda ser inferior a 200 salarios
minimo mensuales legales vigentes. Vigencia: Plazo de ejecucién del contrato. El tope maximo
del deducible admitido sera del 10% del valor de cada perdida, sin que en ningln caso puedan
ser superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000 SMLMV). Las
franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
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parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles. En caso de que el contrato
producto del presente proceso sea o exceda un (1) millon de SMLV, el valor asegurado en las
polizas no sera inferior a treinta y cinco mil (35.000) SMLV, y en todo caso no sera superior a
setenta y cinco mil (75.000) SMLV. EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del
HOSPITAL SAN JUAN DE SHAGUN CORDOBA Y DEPARTAMENTO DE CORDOBA, la
Garantia Unica del contrato, con los amparos pertinentes previstos en la Ley 80 de 1993 y sus
reglamentos

8. SUPERVISION:

La E.S.E ejercerd la Supervision del presente contrato, por intermedio del Profesional
especializado, o por el funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, y tiene bajo su
responsabilidad entre otras funciones: a) El estricto seguimiento sobre la ejecucion del contrato, b)
la presentacion de los informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) el reporte oportuno de
cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista que podran ser
verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones frente
a los Sistema de Seguridad Saocial Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacién mensual
de las mismas. Por todo lo anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente
contratacion.

Para constancia se firma en Sahagun, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de 2025.

Atentamente,

Original Firmado

CLEDYS CARMENZA CORONADO BERROCAL
Profesional Especializado — area Administrativa
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.
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