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PLANEAR
:Eg\\t;umtmo del Lider del disefio e implementacién del| GERENTE 1 1 /] 0%
Actualizar Perfil del Lider del PESV GERENTE 1 1 c c%
Comité de Seguridad Vial ° o
Actualzar Visién y alcance del PESV ngg’;so':- L 1 1 o 0%
LIDER DEL
3 S 1 [} 0%
Politica de Segi Vial de la SGSST 1
Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel LIDER DEL 1 1 ° 0%
directivo SGSST
Realzar EL Presupuesto para el PESV ugz’; :TEL 1 1 ]
|Realzar Caracterizacion para la identificacion de los LIDER DEL 1 1 1 ] ° 0%
|nesgos viales SGSST
Tabulacion y analisis de la Caracterizacion ngg;so'rEL d 1 1 3 ] 0%
|dentificar el Listado de rutas frecuentes “gg’;gﬁ 1 1 1 1 4 0 o% 3
Procedimiento para la identificacién de los nesgos vizles UggggTEL ) 1 o 0%
Matriz de identificacion de los riesgos viales UZEGRsstL 1 1 1 3 o 0%
c da de la s y analisis Ugg‘;gfL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
Construif los Objetivos y metas del PESV uggggTEL 1 1 2 0 0%
Pl r el Prog cero Lok 3 la conduccion,
bajo los efectos del Consumo de alcohol y sustancias ugg:;& 1 1 0 %
LIDER DEL
Programa de cansancio y fatiga SGSST 1 1 o
« Programa da nsp LioER DEL 1 | o
P el Programa de UgEGi;SDYEL 1 1 [}
2 IDER
Implementar el Programa para la gestién de |a velocidad L 25’3:1.& 1 a [
- : LIDER DEL
F P viales 1 1 [} o%
el Prog de actores cossT
Implementar el programa de emergencias UES)(E;Z;'EL 1 1 0 0%
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\ 0 0
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. LIDER DEL
™M 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
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0 ]
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1 3 1 1 1 1 g | 1
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