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Entre  los  sriscritos a saber,  MARINO JOSE..,BRUN  BULA.  rria]*¢'f:d€.,eda.d.,  domici.Iiado  en  el
municipio de Sahagt]n, identificado con la c6dula de ciudadanfa N.a?7.8.74.1).`422, quien actria en
calidad  de Gerente   de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN  DE SAHAGON,  nombrado mediante
Decreto No. 00226 de} 09 de abril de 2024, expedido por iel.gober-nador de G6rdoba; Iegalmente

:ui:::Zt:df8::ao:?nn:::t=rL:%nN¥iTAfffu#b°o°r3j::]p-:heqj:;js:r,?aa:ir~;:iuei:£tfageETpffrsceEtE
GOMEZ,  iden{ifieada con  c6dula  de ciudadania  nt]mero,1.017:241.935,  obrando  en  nombre  y
representaci6n   d.el   SINDICATO   GREMIO   DE   LOS   TRABAJADbRES   DE   LA   SALUD
COLOMBIANA "SINTRACOL"   con NIT.  901.o69.724,.`.er!Sdad 3jrHangmQ a? lucro cqnformada

geend:;|tnearaact:res:frnDS,t8;C+°;:::.3:3c:::b°r:ddoefe:b::gr3iggt:J°£?i:igai£9nqE-Sras:S::§,reafe::°rs,::
siguientes clausulas,  y en  lo no previsto  en  ellas,  por los ar{iculos 373 numeral 3, 482, 483  y
484  del  C6digo  Sustantivo  de Trabajo,  el  Decreto  1072  a.e 201,5.y 036   d,e  2016,  previas  las

:j€r€,;:e:s:jsg:9:rnf€:d£:a3c:::n£;.n:o,n:r:c:jt3[gy::i:a:::%p:e:c:a::ding:ne:sq:{##d::b:]r[:c:a::,forc:e::i:a:jyzE:md:;:::i
Asambleas y Concejos.  b) Que la Ley  100 de  1993,  estabJece que e:I obje±o de las  Empresas

::tc:i:oe:sacd:e;c:::p!:rf;e:::i:dg:rra::g:ep::o;:s::iofsui:eE:cr,:,::d:ed:£a:,!f:ur:do:T%:;p:gi:::.:pn;:a,gcia-:cn;aa§:u:e:::I
34 de fecha  Diciembre  14/1994,  como  una  entidad  descehtralizada del  orden  Departamental,
con  per.soneria i;u.rl'dica,  pa{rimonio  propio y autonomia `administraliva,  adscrita a  la secretarfa
de  salud  de  Departamen{al.   d)  Que de  co.nformidad  con .el articu.Io  .195,  numeral  6  de  la  Ley
100  de  1993  y  artfculo  16  del  Decreto  1.876  de  1994j  .las  Empresa;a  Sodiales  del'.Estado  se
reglfan  'para  efectos  contractuales  por .el  derecho  priva'do.  En  ra±6n  a  lo  anterior  hemos
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MANEJO  INTEGRAL  DE  LAS AREAS ASISTENCIAL,  ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL Y
MEDICO  DE  LA E.S.E  HOSPITAL SAN  JUAN  DE  SAHAGUN.  SEGUNDA-OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA:  En atenci6n a lo  establecido en  el  numeral  6 de del Art.195  de  la  Ley
100 de 1993, el presente contrato se rige por las, disposiciones contenj'das en`el Estatuto Inferno
de Contrataci6n de la ESE, Estatuto de Contrataci6ri segrin resoluci6`n 01'8 deJ 20 de enero de
2025, concordantes con el acuerdo 006 de 28 de mayo del 2008, expedido par 61 ministerio de
Salud   y   la   protecci6n   social   y   las   normas   de   derecho   pi]blico   y   pr.ivado   concordantes
especialmente los Articulos  482, 483 y 484 del C6digo Sustantivo deFTrabajo Decreto  1429 de
2009  y  demas  normas  concordantes,   como `aquellas.  que ,la.s.`in&:difid.Hen.   complementen,
adiciones  o  reformett..  AderTias,   de  las  derivadas  de®'Ia 'inaturfua`]j¥z'ars misma  del   contrato;   en
especial Ias relacionadas con los articulos 3, 5, 6 y 7 del Decreto 1429 de 2009, debera cumplir
las siguientes:  1)    Garant.Lzar el  pleno funcionamiento  de  I:os  se.ryicig.is  requeridos  por  La  ESE
segrin la prog.ramaci6n  prees.tablecida. 2)  Presentar infQrrSe d<e.|`a.S.r ,a_£tivid?des mensuales; asi

;EisE. 3)  Prop.orcionar a LA
E.iligenciar completamente
D.Festaci6n de cada servicio

comc> elaborar y presentar lo.s informes e,§{a.dis.ticos exigidos po`r
ESE  la  infQrmaci6n  generada  por la  atenci6n  de  los  pacientes!.

•:,i

i;i:;+:5FfJ:etcifs:,:
todos y cada uno de los documentos y registros establecidos para
por las normas legales y reglamentarias vigentes y/o por,.LA
servicio  de  aouerdo .a  [as  guias,  procedirT}ien~tos  y  pfp.tQ:£ol~O.a:

`0

p.res{aci6n del
per  .LA  ESE.  6)

Garantizar op©rtiunidad  en  log turnos y actividades asiginadas. !'7.}.`Ab.stenerse de  cobrar a  los
pacientes o usuarios atendidos, ya sean o no cubiertos por el sistema de Seguridad Social en
Salud,  sumasiadicionales de las ya cobradas  y facturadas p®r`IA.E,SE en, calidad de copagos

I::!ori:ps::!i::a:c:e:ge:rum::::nt{:8rl::,:a:i:r;:::::o#.::;c:;i:[r:ie::I;:qi;.:a::i:i;f,::etE:ajA:#i:r;:s;c:o::I:
auditoria realizada. 9) Acatar las normas y reglamentos establecid.9s en  la ESE  10) Aplicar las
acciones  y  partieipa.r  en  las  activjdades.-implementada§...por  LA; E`S.I  paEa  el  for{aleQimiento

Lnos:i:uecE;na±sc:nsoffi;:fessau,par=cer::jj;:ctj€f.Geanra::jE::i::e£,.;paafiTj{.:Lpaas:i;ganrf:c#j:=3:st¥a::::tf:
ejecuci6n del contrato se encuentren debidamente identificados y carnetizados, cuenten con la
debida  ex`Periencia,  .conocimientos  y  acreditaciones  de fstudio  ,requ,eridas  por  las  normas
legales  pare  cada  servicio.12)  Cumplir .Ias  normas,  polfti,Gas,  proces.os y  procedimientos  de
calidad   estab.le`cidos  por  IA  ESE   13)   Garantizar  la  pe.gmanencia;:de   un   coordinador  para
asegurar  q:ue  los  a.fiHados  participes  cumplan  las  labores  y  act`ividades  requeridas  en  cada
servicio.14)  .Participar  en  los  comit6s  de  LA  ESE  a  lc)s  cuales  s6a  citado.15)  Asesorar  y

a:i::i::{roao'`°psa:i:!i::.°:6P)a8{acr[::t:z::r:,-.afemg:,i:rjeunntop~rd°:i=::5F?mrt£>g°soai.rf±n:{i::ri96S;=n;Cja6s|
como las establecida§ por LA .ESE al respecto. .17) El pejf§.dJ.nat:d;Sb;,? 8g`mplif`de form`a I,presencial
y  puntual  con  el  horario  de  programaci6n  de  las  activiclades  y  aSender  oportunamente  las
necesidades  de  atenci6n  que  se  presenter  durante  I.a  ejecuc.i6n  de  dichas  actividades.  18)
Cumplir con  las norrnas de  bioseguridad,,  asepsia y antisepsja vigentes.  1.9)  Suministrar a SuS
afiliados  los  elementos  de  'protecci6n  necesarios,  sufici?ntesw`y-.-. redueridos  para  la  correcta
prestacj6n::del seryicio y las dotacjones a'.que hayan lugaF`. ;.ZO)t Ffealizar la correcta coordinacj6n
de  la  prestaci6n    del  servicio  que  realizan  los  afiliadc>s.  21)  Las  deinas  que  se  deriven  de  la
naturaleza  misma del contrato  sindical y del  objeto  pactado. 22,)  EL §.IND.!CATO  debera afiliar

~
L\         u             .      `j      a.¢`'    `'£`                     '.
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por su  propia cuenta a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales a todos los

®

afiliados partfcipes que destine a la prestacj6n  del servicio.     Igualmente se deja claro que  EL
_    _.-_--``_-,    '`'`,`-a`~`,   \    ,+,,\,+)|+,|||^|\i=®   CI   L\J\J\J®  ,\J®

SINDICATO presta sus servicios de manera aut6noma y por su cuenta y riesgo, por lo tanto LA
ESE   no  asume  ninguna  responsabilidad  por  accidentes  o  enfermedades   sufridas  por  su
personal durante la ejecuci6n del contrato. Tanto para la s,u,scripci6n del presente contrato como
para su ejecuci6n y cada pago,  EL SINDICATO debera certificar a trav6.s de su .Revisor Fiscal
o  representante  legal  que  se encuentra  al  dia  con  el  pago  de  sus  obligaciones  parafiscales
establecido  por  ley  y  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  integral.   En  todo  caso,   EL

:'sN:j's:a:8sS:e°b:jag,:da,Tj:::eonserp::fdef:€gnu:fenst:;ae:jsgj:::jsa.'!XPEa8gLSuad?trsauvse:bfj8,acsj:::;:s°onr
contractual  ven.ficara  los  pagos  a  trav6s  del  certific`ado  alites  que  Se  hagan  desembolsos  o

;ai::£i::;::::g;eui!;:i;jy:tis::e;¥ii::ta:I;::aoi:ijia:::ii;:.i.;i:u:i:iis:a:::::¥jijE;ie::i:o`iq:d::i::;:;%n:%i;iiji

::e:sc:.:niti:6aa:u:::Escg:E:,5o:::;tfe,:;ao!E:prfuaTcnfi:sa:::o:n,;afTca8:.:iafg:aRfAti:neo:SETS,:::e:s:ufr::`t:e:e!:e:
glosas  por  pertinenci;  laboral,  que  lleguen  a  la  instituci6n  generaLpe  par  eJ  personal  de  EL
SINDICATQ  seran  asumidas  por esta si§mpre  y cuandQ .se demues!re  su  resp.onsabilidad,  a
juicio  de  la  gerencia  de  la  E.S.E,  siendo  necesario,  tan solo  la;..ex±ensi6n  del  reqLlerimiento
acompafiado de la glosa respectiva. PARAGRAFO TERCERO: En to-¢'o caso. se aplicara .glosa
siempre   y   cuando   se   demues{re   neg.ligencia   .o   mala`.vo]ufltad  >del   afiliado   pariicipe   de
SINTRACOL. 23). EL SIND!CATO dentro de los (5) dias siguientes a la suscripci6n del presente
contrato   debe    hacer   llegar   a   la   entidad   copia   del   dep6sito   ,gel   mismo.   TERCERA--
OBLIGACIONES.    DE    EL    CONTRATANTE:     EL    C.Q.NTRATA;NEE,    se    obliga    con    EL

:r:sNeTn¥tlosnTrAat::e]n,:FSF::;ETaseE,ec:tT6Pn:::edt:%or:tpr:Faacrj6E,g:obt,=:r:3Eecno,:,`redf:::rnoted:;
t6rmino  estipulado   por  la  ley.` ,2)  pagar a  EL  SINDICATO  Ias fa.cturas  en  el  plaza  y t6rminos
establecidQs  sujeto  a  la  previa  verificaci6n   de   las   mismas.  L3).  Hacer  uso   corre.cto  de  la
informaci6n suministrada por EL SINDICATO. 4)  Respefa6 la,aut6moinia t6.cnica, y cientffica de
EL SINDICATO.en la .prestaci6n del servia-o. 5) Suministrarila infra.estr.uFtur.La fisica y tecnol6gica

:eEieRr+d£.PaDr£±aAcP,r6at:a:.i:,adzeo'ess:jr:i:.:°6:&raGFaraeT:i:::i::i%t,e:%:'3rr:Todeenscia?8eua:rRV:C':£)

roE2§F3'u?3Tt£?.°vaAE3rfE:E%iaMSAuSDC±Pf£:8e±i#SudfA'&!,:ipN3+fREX§£:8eur±esT3£L:eE,qtc:FOT%re:
contrato  es la s.uma de TRES  MIL CUATROCIENTOS `C.lNCO  M!t.LSNES  OCHENTA Y SEIS
MIL CIENTO  NOVENTA Y TRES PESOS  MCTE  ($3.405.086.193),.  Inctuido  impuestos tasas y
contrib.ucjQnes a que haya lugar, amparados con el COP. #0298,29.9 y300, de fecha 27 de mayo .
de 2025.  I=a  em,presa  pagafa  La  E.S.E.  pagafa  al  cont.raf.ista  p.o.r,
acorde  y `.propQrcional  a  los  servicios  efectivamente  prestados.  enl:dio qe cuatro (4)  pagos,

I  respectivo  mes,  previa
presentaci.6n de,la factura o cuenta de cobro. Para el pago se requerifa:  a) lnform'e.de ejecuci6n
de  los  servicios  presfados,  el  cual  debera  venir certificado  por  los  coordinadores,  Iideres  de
procesos o7.jefes de areas. b) .Cuadro de lumos,  si aplica. \c)  Plani].lag.;page, de seguridad social
y/o  certificado  de  aportes  a  seguridades .social  y  pa.r,afiscales  suscrito .por  el  revisor  fiscal,

•~    \.                                                              J.
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contador o  representante legal.  d)  lnforme  de

e
_ . _  _ _-      _-`   _`_ '_`   r_a_._   `-.   ``*+,1,,,1^+\+)\1^   |<Jrespectiva factura o cuenta de cobro dentro de  lo.s treinta (30) dfas siguientes a  la  expedici6n

del informe de supervisi6n donde conste el recibo a satisfacci6n del servicio prestado.  En virtud
de la ejecuci6n  del contrato,  se podran aplicar glosas  por parte de la  E.S.E.  en los siguientes
eventos: a) Por la no prestaci6n de los procesos y subprocesos. b) Por la sustracx=i6n de bienes
de propiedad de la  E.S.E. c)  Por las glosas generadas por el reporte de la atenci6n  por parte
del  personal  del  CONTRATISTA,   por  mal  djligenciamiento  de  las  historias  clinicas  o  por
cualquier  causa  imputable  al  contratista,  se  le  descontafa  del  pago  siguiente.   Igualmente
asumira el costo econ6mico de las atenciones que la E.S.E.  rio pueda facturar y/o cobrar. por

!nrc#m:::F:o:s:,::,:e:nc,t:,'E:M:I:y::±%:A::egn;:ladle:c::[irEe€i:;::eson:oe£:Cg°iT:i:Ss:£arfu&AgNfm:8:°AEHexis€ae:%i
en  la  Vigen`cia  2.025,  dispone  de  recursos  disponibles  de  conformidad  con  el  certificado  de
disponibilidad presupuestal descritas de la vigencia 2025. .adjunto.:.§E#TA.-SUPERVISION: Se
hara por cohducto del  Gerente  de la ESE a por qujen el delegue, quien supervisara y controlara
la  debida  ejecuci6n  Gel  pre§ente contrato  por  parte  del  contrati`8€a. ;Para` ,tal  efecto  tendra  las
siguientes atribuciones:  1.-Verificar que el .contratista cumpla:!s'a-s:robl`igaciones. 2 ,.-- lnformar al
respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones d|e`§brifas. 3`.- Certificar respecto
del  Cumplimiento.  SEPTIMA.-    GARANTIAS:  el  contratista  debera  constituir  las  siguientes
garantras afavor de la ESE: A) CuMPLIMIENTO DEL CONTRATO,: p.`pr una cuantia equivalente

:I,tcoAyoLfDe;ga,BrEfe:gRntRj3;:opno:nuan:{%:::jtfajgeuqaj{::,%¥eo£,e+.gjpgivontE%t,ov:,::{a5:,c:net:aet%,mcaosn.
una  vigencia  ig.Hal  al  plazo  del  contrato  y  seis  (6)  meses  mss.  @):.PAGO  DE  SALARIOS  Y
PRESTACIONES  SOCIALES:  Por una cuantfa  equivalen,te al  10.% del valor dei contrato,  con
una    vigencia    jgual    al    termino    de    duraci6n    del    Gor]trato+,.,ych   tree   (`3)    afios,    mss.    D)
RESPONSAB[uDAD   CIVIL   EXTRACONT.RACTUAL;..`Q,ue   am.;p.ate.|oS .,,.,dafios. y   perjuicios
causados  a  ferceros. que  Se  generen  en. !a  prestaci6F|.. del-ser,vici®  en  cuar]tfa  minima  en
doscientos salarios minimo~s  legales  mensuales vigentes,  con  una  vigencia  igual  al  plazo  del
contrat®.  OCT`AVA.-  CESION  Y  MODIFl,CACION  0  ADl,C16.N:- E-L  CONTRATISTA  flo  podra
ceder total rli parctalmente a otra entidad o persona natural ei pre.s,gut?, contrato, sin autorizaci6n
expresa  y .?scrit.a  de  EL  CONTRATANTE.  El  .presents  e,gntratQ  Solg  podra  ser  modificado  o
adicionado!por mutuo acuer:do  de  las  partes contratan,test  mare.ifestandolo  en  forma  escrita  y
anexandolo  en  forma  de  otrosr  al  presente  contrato.  NOVENA..-  lN`COM`PATIBILIDADES  E

:n¥:ug°::n`::f:¥::its::::lu:::o:in:PnS:g:I:d€c'8;:p°;:I;ahe:§iid':£:e:S:=¥d::aaEdiLe;£q#Tem£:i%x?T°pE:rn:C:a:v:,:£arrrs?:r
inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-EXCLUSION
DE RELAG16N.LABORAL: Queda expresamente entendido que. no.habfa vitnculo labora! entre
EL  CONTRATISTA y  [a  E.S.E.  y  os  afiliados  partfcipes  que  E.L 'SIN`JJICATO  con{rate  para  la

:ex:tjtzraaci::rdmeeL3:c:6C:jYidbaodr::#%,##t£,y£EReA.:bAeut¥;d£'opri#eD*EeLCc°gt#R'APT?:+aAn:t°Esnt:

:en::fp:e::Sd:e:::I,:a:I.fad::::pd:cat:=::o:in::;:o°q:uT:£qpT:£;idE°ofrE:a:iri;ons;:aggE:N°s:u;i;:c:e;::°g8A:Ee±nps°cSE::.
TERMINAC16N   DE   CONTRATO:   1.   Las   partes   da fan   porJ,..terminado   el   coh{rato   en   los
siguientes  casos  a).  Par vencimiento  del  termino,  b).  Por  mutuo  acuerdo,  sin  hecesidad  de

supervisj6n.    La  E.S.E.  pagafa  al `contratis{a  la
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invocar causal alguno diferente a !a manifestaci6n
fortuito que  imposibilite la ejecuci6n  de este  contrato.  d).  Por verificarse el  incumplimiento  de

-I -,-,-----,---..-- `-`-`-.  `+/.  .   `+.   iu`-I-t*  .I.cJyul   `/  uaoa

cualquiera de  las partes, a las reglas establecidas en  la  Politica de  Prevenci6n  de  Lavado de
Activos   y   Financiaci6n   del  Terrorismo.   2.   EL   CONTRATANTE   podra   dar   por  {erminado
unilateralmente el presente contrato cualido suceda cualquiera de las siguientes causales: a).
Por incumplimiento en la prestaci6n de los servicios definidos en el objeto del presente contrato,
b).  La  inoperancia e ineficiencia en  el  cumplimiento de  las clausulas contractuales,  c).  Por la
Posibilidad  de  sobrevenir inhabilidad  o incompatibilidad  con  posterioridad  a  la  ce.lebraci6n  del
contrato,    comprometi6ndose    EL    SINDICATO    de    comunica`rlo    inmedjatamente    a    EL
CONTRATANTE  para  que  6sta  proceda  a  la  actuaci6n  admir]istra{iva  correspondjente,  d).
Comunicando por eschto a EL SINDICATO la decisi6n de t§rmina`E!el,.€pntrato con por lo menos
r`inrr`  /J=`  A;--J^-_+:.::___:I:_   _  ._  I_     .,...           L.        _      .         _

de voluntades. c).  For fuerza mayor o casa

:janrcop6:,t:,=sjndaed:n{L:jj7aat:jfaTma::tfeeceTacdoenttreaT:jneancj::s:ej~:vjj£:;u*E_ja;=£--I ,Trl A -A L ,--CONTRATANTEenelpagodelasobligad-onescontractuaiesacorda-fa-s-.-6.i-c.ITriArT-Ek-c-E-Ra=
RESPONSABIUDAD: EL SINDICATO, sera civjlmente respoi]sa.tirs.,cite I,erceros .por todos los
dafios pen-uicios que puedan causarse en  la  prestaci6n  de los servicjios que se contratan.  EL
CONTRATANTE,  no  asume  ninguna  responsabilidad  por  la  prestaQi6n  de  dichos.  servicios,
quedando  habilitada  para denunciar el  pleito o  llamar en garantifa a  EL SINDICATO,  lo mismo
que para repetir`lo pagado en' caso de condena a EL QON.TRATANTEt por hechos Q acciones
propias de,£L   SINDICATO.` DECIMA CUARTA.-DOMICELIO  CQ:HERA,CTUAL:  Se. fija  Con]o
domicilio   para  todos-, los  efectos  legales  del   presente  aoritr:,toFrel` municipio  de  S'ahagdn,
departamento. de C6rdoba. DEcll\/lA QUINTA.-CLAUSuLA DE I,N.DBMNIDAD: EL SI.NDI'CATO
se obliga a JTlantener h.bre a la E.S.E., de cu.alquier dafiQ.9..perj.ui.§i>9 q.Ejgina.a,o en  rec!?,macjones

g:bfrnct::?jst±:udeepseend?ee:*:fDdEec,SMua£Etxu£`£j.:|RScu°indbeL,fafE£%%S:u£,,i:f:`iamd:,;in?eani:C:PeeF=
totalidad de algunas de la.s obligaclones derivadas de este contrato, por parfe de EL SINDICATO
que no. sea. atrjbujbles a caso fortuito o fuerza mayor, clara derecho al E-.S.E para .exigjr a tjtu!o
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declaran   y  se   garantizan   mutuamente..  que   no   se  encuen{ram   en   listados   nacjona!es   o
internacionales .de prevenci6n de lavado de activos y/o,financiabi6n .a,el teErorismo, tales como
la lista OFAC. .ON'u,  lNTERPOL, DEA y/o en cu.alquier Str`o, Ijs.t.ad,cL§jhail.ar,  n.i incLlrren, en  una de
las dos categorias de lavado de activos (conversi6n o movimiento) ni en conductas re!acionadas
con  la financiacj6n  d,el  terrorismo.  AdiciQnalmente,  que  n.o  estan  vinculadas  por  parte  de  las
autoridades compe{entes a ningdn tipo de investigaci6n. per delitQs de narco,trafico, terrorismo,
Secuestro,    lavado    de    activos,    financiaci6n    del    te'ITo`rismo;i.  `adffiinistract6n    de   'recurs®s
relacionados con dichas actividades o en. cualquier tipo d6 proGeso judicial  relacionado con  la
comisi6n  .de  los  anteriores  delitos,   ni  han  sido  condenadas  Tor  parte  de  las  a.utoridades
competen.tes ,en.cualquier tipo de proceso jLldicial relaci.on?do con la comis.i6n de. IoS anteriores
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actividades  ilicitas;  igualmente,  Ios  fondos  que  se  desprenden  de  la  activjdad  comercial  que
desarrollar* las partes, tampoco son dest.inados a actividades ilfoitas tipificadas en  las normas

EL SINDICATO podra
iento  por  parte  de  EL



gassffiB  REaesgrifEffiEL SffigRE  H#es
RET`8i£ Sas a.§{ - #

Tgfa.¥5ae7S® - ng8¥5¥s ± ¥ngFs7S - E:fi=± F77F5i

a
sfiffA#Sas * geeE§gRE

penales  colombfanas.   PARAGRAF0  SEGUNDO:   EL
consu!far la informacj6n que obre en bases de dates y centrales de riesgo y se obJiga a entregar
la informaci6n que le sea solicttada para la .prevenci6n y control de LA/FT de coriformldad 3 los
lineamientos establecidos en la Circular 009 de 2016 emitic}a por !a Supeririteridencja Nacional
de   Salud.   DEclm   OCTAVA.-   Se   entienden   incorpofadas  tal   Contrato   las   clausulas
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L_  _  .___  ,,-- \      ,,          \     ,treinfa (30) dra del mes de rriayo de 2025.
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