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CONTRATO No. 066 DE 2025
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN

SINDICATO DE GREMIO DE L.OS TRABAJADORES
CONTRATISTA DE LA SALUD COLONBIANA "SINTRACOL"
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS POR PROCESOS Y
SUBPROCESOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
LAS AREAS ASISTENGIAL, ADMINISTRATIVA Y
ASISTENCIAL Y- MEDICO DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN.
FECHA DE SUSCRIPCION MAYO 30 DE 2025
' EL PLAZO ESTIMADO PARA:LA EJECUCION DEL
DURACISN CONTRATO ES-‘DEvCUAﬂE}-f@T. r(@)MESES CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPTION DEL ACTA DE
INICIO.
TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO MILLONES
VALOR OCHENTA Y SEIS MIL, GIENFO NOVENTA Y TRES
' PESOS MCTE ($3.405.086.,1€3). Incluido. impuestos
tasas y contribuciones a que hdya lugar

Entre los suscritos a saber, MARINO JOSE.BRUN BULA, miajf.dé.edad, domiciliado en el
municipio de Sahagun, identificado con la cédula de ciudadania Nox78.741.422, quien actda en
calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, nombrado mediante
Decreto No. 00226 del 09 de abril de 2024, expedido por el-gobernador de Cérdoba; legalmente
autorizado para contratar, con NIT No. 812.003.85.1-0, quién para los efectos del presente
contrato se.denominard EL CONTRATANTE, por una partejy por la otra; JULIANA BETANCUR
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.017.241.985, obrando en nombre y
representacion del SINDICATO GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD
COLONBIANA “SINTRACOL” con NIT. 901.069.724, entidad gip.animo de lucro conformada
mediante agta de constitucién No. 003 del 03 de febrerg de 2017;7quien para estos efectos se
denominara EL SINDICATO, se ha celebrado el siguiente contraio. que se regira por las
siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y
484 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el Decrefo 1072 de 2015.y 036 de 2016, previas las
siguientes consideraciones: a) Que el articulo 194 de la Ley 1007de 1993, crea las Empresas
Sociales Del Estado como una categoria especial dé eqtidad” plblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas.por la Ley o por las
Asambleas y Cencejos. b) Que la Ley 100 de 1993, establece que &l objeto de las Empresas
Sociales del Estado es la prestacion de los servicios de salud comg Sgrvicio Pablico a cargo del
Estado, como parte integral del Sistema General de ;8eéur?dé_d;=;8;§};ial- en Salud- ¢) Que la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan.de Sahagii, fué crgddd medjante Ordenanza No
34 de fecha Diciembre 14/1994, como una entidad descentralizada del orden Departamentql.
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la secretaria
de salud de Departamental. d) Que de conformidad con el articulo 195, numeral 6 de la Ley
100 de 1893 y articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, 1as Empresas Sodiales del’Estado se
regiran para efectos contractuales por ‘el derecho privado. En razén a lo anterior hemos
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acordado celebrar el presente contrato en cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- PRESTACION DE SERVICIOS POR PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE LAS AREAS ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL Y
MEDICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN. SEGUNDA- OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: En atencion a lo establecido en el numeral 6 de del Art. 195 de la Ley
100 de 19893, el presente contrato se rige por las disposicienes contenidas en el Estatuto Interno
de Contratacidn de la ESE, Estatuto de Contratacion segtin resolucién 018 del 20 de enero de
2025, concordantes con el acuerdo 008 de 28 de mayo del 2008, expedido por €l ministerio de
salud y la proteccidon social y las normas de derecho publico y privado concordantes
especialmente los Articulos 482, 483 y 484 del Cadigo Sustantivo geETrabajo Decreto 1429 de
2009 y demas normas concordantes, como -aquellas. gue -las~-medifiguen, complementen,
adiciones o réformefi. Ademas, de las derivadas de”la ‘naturalézd misma del contrato; en
especial las relacionadas con los articulos 3, 5, 6 y 7 del Decreto 1429 de 2009, debera cumplir
las siguientes: 1) Garantizar el pleno funcionamiento de los servicigs requeridos por La ESE -
segtn la programacion preesiablecida. 2) Presentar inforrje deJdas agtividades mensuales; asi
como elaboerar y presentar los informes estadisticos exigides por LA ESE. 3) Proporcionar a LA
ESE la informacién generada por la atencién de los pacientest 4) Diligenciar completamente
todos y cada uno de los documentos y registros establecidos para la p_,restacién de cada servicio
por las normas legales y reglamentarias vigentes y/o por. LA ESE::S)Ejecutar la prestacion del
servicio de acuerdo a las gufas, procedimienios y profacolbs, establecidos por LA ESE. 6)
Garantizar opertunidad en los turnos y actividades asignadas. 7}~Abistenerse de cobrar a los
pacientes o usuarios atendidos, ya sean o no cubiertos por el sistema de Seguridad Social en
Salud, sumas adicionales de las ya cobradas y facturadas per-LA ESE en calidad de copagos
y cuotas de recuperacién. 8) Cumplir las normas y criterios evaluadgs en las audiforias de la
historia clinica, seguimiento de las guias de practica clinica que fs.é;'ti,e:pen en LA ESE; asi como
el compromisc de aumentar la adherencia a los diferentés procedimientos y guias con cada
auditoria realizada. 9) Acatar las normas y reglamentos establecidos en la ESE 10) Aplicar las
acciones y participar en las actividades: implementadas por LA, ESE para el fortalecimiento

institucional con miras a la acreditacion, en especial, la pqﬁicigaqién activa en los comités
donde LA ESE solicite su presencia. 11) Garantizar que.los afiliados.participes destinados a la
ejecucion del contrato se encuentren debidamente identificados y carnetizados, cuenten con |
debida experiencia, conocimientos y acreditaciones de estudio requeridas por .l,a§ normas
legales para cada servicio. 12) Cumplir Jlas normas, politicas, procesps y procedimientos de
calidad establecidos por LA ESE 13) Garantizar la petmanéncia“de un coor_dinador para
asegurar que los afiliados participes cumplan las labores y agtividades requeridas en cada
servicio. 14) Participar en los comités de LA ESE a los cuales sea citado. 15) Asesorar y
supervisar a los afiliados participes para.asegurar un proceso oportuno al finalizar.lg'ajcencxon' :
del usuario o-paciente. 16) Garantizar el-cumplimiento-de las nopmas sobre ética médica; asi
come las establgcidas por LA ESE al respecto. 17) El péfgthal dé8g ¢timplir de forma presencial
y puntual con el horario de programacion de las actividades y atender oportu_n_amente las
necesidades de atencién que se presenien durante la ejecucién de dichas aoti_w.dades. 18)
Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes. 19) Suminisirar a sus
afiliados los elementos de proteccién necesarios, suﬁcien_’tes*y-rrequeridos para la cprref::'ta
prestacion‘del sérvicio y las dotaciones a-que hayan lugar. 20) Realizar la correcta coordinacion
de la prestacién del servicio que realizan los afiliados. 21) Las dernas que se deriven de'la
naturaleza misma del contrato sindical y del objeto pactado. 22) EL §IND.KCATO debera afiliar
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por su propia' cuenta a los Sistemas de Salud, Pensiones‘y Riesgos Profesionales a todos los
afiliados participes que destine a Ia prestacion del servicio. Igualmente se deja claro que EL
SINDICATO presta sus servicios de manera auténoma y por su cuenta y riesgo, por lo tanto LA
ESE no asume ninguna responsabilidad por accidentes o enfermedades sufridas por su
personal L:iurante la ejecucién del contrato. Tanto para la suscripcién del presente contrato como
para su ejecucidn y cada pago, EL SINDICATO debers certificar a través de su Revisor Fiscal
o representante legal que se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones parafiscales
establecido por ey y aportes al sistema de seguridad social integral. En todo caso, EL
SINDICATO se obliga a mantener al dia durante la vigencig, los paggs de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones. LA ESE:a través del supervisor
contractual verificard los pagos a través del certificado antes que se hagan desembolsos o
pagos a EL SINDICATO en desarrollo del mismo. LA ESE al momenio de liquidar el contrato
verificara la relacion entre el monto cancelado y las sumas que de;lgiegé'n haber sido cotizadas y
en el even{o en que no se hubiera realizado totalmente los aportéfé; correspondientes, retendra
la suma adeudada y efectuara el giro directo de dichds reéux:‘sdé a los correspondientes
sistemas. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por causas atribuiblgs a EL SINDICATO se
presenten ausencias o falta: de oportunidad en las actividades .y tirnos a que se refiere el”
numeral 6 LA ESE tasara los perjuicios econémicos causados y el valor resultante los
descontara de los saldos adeudados a EL SINDICATQ. PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las
glosas por pertinencia laboral, que lleguen a la institucién genera;ﬁ’a por el personal de EL
SINDICATO seran asumidas por esta siempre y cuando se demuestre su responsabilidad, a
juicio de la gerencia de la E.S.E, siendo necesario, tan solo la; extensién del requerimiento
acompariado de la glosa respectiva. PARAGRAFO TERCER®: En todo caso, se aplicara glosa
siempre y cuando se demuestre negligencia o mala-voluntad del afiliado participe de
SINTRACOL. 28). EL SINDICATO dentro de los (5) dias siguientes a la suscripcién del presente
contrato debe hacer llegar a la entidad copia del depdsito del mismo. TERCERA.-
OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE, se obliga con EL
CONTRATISTA a: 1) La E.S.E se compromete a reportar la mformaron en lo referente al
presente contrato en el Sistema Electrénico de Contratacion. Piblica (SECOP) dentro del
término estipulado por la ley. 2) pagar a EL SINDICATO las facturas en el plazo y términos
establecidas sujeto a la previa verificacién de las mismas. .3) Hacer uso correcto de la
informacion suministrada por EL SINDICATO. 4) Respetas la.autenomia técnica. y cientifica de
EL SINDICATO.en la prestacién del servicio. 5) Suministrarla infragstructura fisica y tecnolégica
requerida para.la prestacién del servicio. 8) Garantizar la interdegendencia de servicios.
CUARTA. - DURACION: El plazo estimado para la ejecucién del contrato es dg CUATRO (4)
MESES, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre
2025. QUINTA.- VALOR, FORMA DE PAGO E IMPUTAGION.-PRESUPUESTAL: El valor del
contrato es la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS 'CINCO MILLONES OCHENTA Y SEIS
MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.405.086.193). Incluido impuestos tasas y
contribuciones a que haya lugar, amparados con el CDP #0298,298 y 300, de fecha 27 de mayo °
de 2025. La empresa pagara La E.S.E. pagara al contratista por. m%g:,dio de cuatro (4) pagos,
acorde y proporcional a los servicios efectivamente prestados en ‘¢l respectivo mes, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro. Para el pago se requerira: a) Informe de ejecucion
de los servicios prestados, el cual debera venir certificado por los coordinadores, lideres de
procesos o'jefes de areas. b) Cuadro de turnos, si aplica. €) Planillasipage de seguridad social
y/o certificado de aportes a seguridades .social y parafiscales suserito Jpor el revisor fiscal,
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contador o representante legal. d) Informe de supervisién. La E.S.E. pagara al contratista la
respectiva factura o cuenta de cobro dentiro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicién
del informe de supervision donde conste el recibo a satisfaccion del servicio prestado. En virtud
de la ejecucién del contrato, se podran aplicar glosas por parte de la E.S.E. en los siguientes
eventos: a) Por la no prestacién de los procesos y subprocesos. b) Por la susiraccién de bienes
de propiedad de la E.S.E. ¢} Por las glosas generadas por el reporte de la atencidn por parte
del personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por
cualquier causa imputable al contratista, se le descontara del pago siguiente. Igualmente
asumira el costo econémico de las atenciones que la E.S.E. no pueda facturar y/o cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo u omisiones a los
lineamientos, directrices y alertas de las actividades encomendadas. PARAGRAFO: Existe en
el Presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSRITAL SAN JUAN DE SAHAGUN,
en la vigencia 2025, dispone de recursos disponibles dé conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal descritas de la vigencia 2025. adjunto.'SEXTA.- SUPERVISION: Se
hara por conducto del Gerente de la ESE o por quien el delegue, quien supervisara y controlara
la debida ejecucién del presente contrato por parte del ceniratista. Para tal efecto tendra las
siguientes atribuciones: 1.- Verificar que el contratista cumplai.sﬂs‘:obi!igaciones. 2.~ Informar al
respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones descritas. 3:- Certificar re§pecto
del cumplimiento. SEPTIMA.- GARANTIAS: el contratista debera constituir las siguientes
garantfas a-favor de la ESE: A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por una cuantia equiva!er}te .
al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del.can jato y seis {6) meses mas.
B) CALIDAD BEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. €).PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: Por una cuantia equivalente al 10% del valor del contrafo, con
una vigencia igual al termino de duracién del contrato,. y. tres (3) afos mas. .D)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:. Que ampare. lo,s_.,:daﬁos’ y perjuicios
causados a terceros- que se generen en- la prestacién- del servicie en cuantia minima en
doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia igual al plazo de’I
contrate. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION: EL CONTRATISTA no podra
ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presentg contrajto, sin autgflzacmn
expresa y escrita de EL CONTRATANTE. El presente ¢ontrato sole podra ser modx-flcaqo o)
adicionado: por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y
anexandolo en forma de otrosi al presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDABES: EL. CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de g’l’ramgnto, no encontrarse
incurso en causales de incompatibilidades e inhabilidades-establesidas enla ley, para celebrar
el presente contrato. Igualmente se compromete a favor.de EL.CONTRATANTE, a avisarle
inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION
DE RELAGION.LABORAL: Queda expresamente entendido gue. no.habra vinculo labarat entre
EL CONTRATISTA y la E.S.E. y os afiliados participes que EL SINDICATO contrate para la
realizacion de las actividades que constituyan el objeto “del presente contrato, por tanto no
existira intsrmediacién laboral. DECIMA PRIMERA.- AUTONONMIA DEL CONTRATISTA: Este
realizara su actividad de manera auténoma, aplicando la experienciay conocimiento que posee
en el desarrollo de actividades como la que aqui se confrata y no estara sujeto a subordinacion -
o dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA- SEGUNDA.- CAUSALES DE
TERMINACION DE CONTRATO: 1. Las partes daran por-termihado el contrato en los
siguientes casos a). Por vencimiento del término, b). Por mutuo acuerdo, sin necesidad de
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Invocar causal alguno diferente a la manifestacién de voluntades. c). Por fuerza mayor o casa

fortuito que imposibilite la ejecucion de este contrato. d). Por verificarse el incumplimiento de
cualquiera de las partes, a las reglas establecidas en la Politica de Prevencién de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo. 2. EL CONTRATANTE podra dar por terminado
unilateraimente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a).
Por incumplimiento en la prestacién de los servicios definides en el objeto del presente contrato,
b). La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las clausulas contractuales, c). Por la
posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad con posterioridad a la celebracién del
contrato, comprometiéndose EL SINDICATO de comunicarlo inmediatamente a EL
CONTRATANTE para que ésta proceda a la actuacion administrgtiva correspondiente, d).
Comunicando por esgrito a EL. SINDICATO la decisién de terminar el ¢ontrato con por lo menos
cinco (5) dias de anticipacién a la fecha dg terminacién de la vigeﬁc;ia;‘;ga. EL SINDICATO podra
dar por terminado unilateralmente el contrato en caso de incumplimiento por parte de EL
CONTRATANTE en el pago de las obligaciones contractuales acordadas. DBECIMA TERCERA..-
RESPONSABILIDAD: EL SINDICATO, sera civilmente responsalije dhte terceros por todos los
dafios perjuicios que puedan causarse en la prestacion de los servigios que se contratan. EL
CONTRATANTE, no asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos, servicios,
quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia a EL SINDICATO, lo mismo
que para repetir lo pagado en caso de condena a EL CONTRATANTE, por hechios o acciones
propias de.EL SINDICATO. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se- fija como
domicilio para todos-los efectos legales del presente contratos ely municipio de Sahagun,
departamento de Cérdoba. DECIMA QUINTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL SINDICATO
se obliga amantener libre a la E.S.E., de cualquier dafio.o perjuicio ogginado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las deg;sus afiliados participes,
subcontratistas o dependientes. DECIMA SEXTA.- INCUMPLIMIENT.®: Elincumplimiento de la
totalidad de algunas de Igs obligaciones derivadas de este contrato, por parte de EL SINDICATO
que no sea.atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara.derecho al E.S.E para ‘Qxigir a tx"tulo
de pena una suma de.dinero equivalente al 5% de! valor del contrato, suma que se imputara de
los perjuicios que recibe el E.S.E y que podra tomarse del saldo que existiere a favor de EL
SINDICATO y si no lo hubiere, de la garantia Gnica constituida. DECIMA SEPTIMA -
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: Las Partes
declaran y se garantizan mutuamente. que no se encuentran en listados nacjonales o
internacionales de prevencion de lavado de activos y/o-financiacién ._d.e_zél terrorismo, tales como
la lista OFAC, ONU, INTERPOL, DEA y/o en cualquier &trg, listada sindjlar, nj incurren en una de
las dos categorias de lavado de actives (conversién o movimiento) ni en conductas relacionadas
con la financiacién del terrorismo. Adicionalmente, que np estan vinculadas por parte d_e las
autoridades competentes a ningtin tipo de investigacion, por delites de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacién del tefrorismo; adiinistracién de recurses
relacionados con dichas actividades o en cualquier tipo dé proceso judicial relacionado'con la
comisién de los anteriores delitos, ni han sido condenadas por parte de la_s a_utorrd;xdes
competentes en.cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de log anteriores
delitos. PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes declaran.de, mangra, vdluntaria, que ef origen de
los fondos utilizados para obligarse en virtud del presenteContrato, o son-producto de alguna
actividad ilicita, ni tienen el objetivo de darle apariencia de legalidad a',dinerqs que provienen de
actividades ilicitas; igualmente, los fondos que se desprenden de la actividad comercial que
desarrollan: las partes, tampoco son destinados a actividades ilicitas tipificadas en las normas
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penales colomblanas. PARAGRAFO SEGUNDO: EL SINDICATO autoriza a la ES.E. a
consular la informacion que obre en bases de daios Y centrales de riesgo y se obliga a entregar
la informacién que le sea solicitada para la prevencion y control de LA/FT de conformidad a los -
lineamientos establecidos en la Circular 009 de 2016 emitida por la Superintendencia Nacional
de Salud. DECIMA OCTAVA.- Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas
excepcionales a que se refiere el Estatuio General de Contratacion de la Administracion Péblica:
DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E! contraio quedara
perfeccionade con la suscripcién de las partes y para su legalizacion se fequiere las pdlizas y
Registro Presupuestal. El presente contrato se suscribe en el municipio de Sghag(m, a. los
treinta (30) dfa del mes de mayo de 2025. .
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