E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN

NIT.812 003 851 -
TEL.7589700 - 7587539 - 7587670 FAX. 7777507
SAHAGUN - CORDOBA

CONTRATO No. 095 DE 2026
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN
CONTRATISTA ABRAHAM MIGUEL LUNA PALOMINO, identificado

con C.C. 15.044.792

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN.

JULIO 24 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DE

CONTRATO
EL PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL
DURACION CONTRATO ES CINCO(5) MESES Y SIETE (7) DIAS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
SIN EXCEDER A 31 DE DICIEMBRE DE 2026.
VALOR VEINTE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y

CUATRO MIL PESOS MCTE ($20.934.000)

Entre los suscritos a saber, MARINO JOSE BRUN BULA, mayor de edad,
domiciliado en el municipio de Sahagun, identificado con la cédula de
ciudadania No. 78.741.422, quien actUa en calidad de Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, nombrado mediante Decreto No. 00226
del 09 de dabril de 2024, expedido por el gobernador de Cérdoba;
legalmente autorizado para contratar, con NIT No. 812.003.851-0, quién para
los efectos del presente contfrato se denominard EL CONTRATANTE, por una
parte y por la ofra; ABRAHAM MIGUEL LUNA PALOMINO, identificado con
C.C. 15.044.792, Readlizan: a). la suscripcion del presente contrato de
medicina especializada en aras de continuar con la prestacion del servicio
de salud en la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE SAHGUN. b) Que la Ley 100 de
1993, establece que el objeto de las Empresas Sociales del Estado es la
prestacion de los servicios de salud como Servicio PUblico a cargo del
Estado, como parte integral del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. ¢c) Que la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Sahagun,
fue creada mediante Ordenanza No 34 de fecha Diciembre 14/1994, como
una entidad descentralizada del orden Departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
secretaria de salud de Departamental. d) Que de conformidad con el
arficulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y articulo 16 del Decreto 1876
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CERTIFICADO DE IDONIEDAD
LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ASISTENCIAL
HACE CONSTAR QUE:

Revisado los documentos legales de |la hoja de vida de ANESAH S.A.S NIT.
901850294-3. Representada Legalmente por ABRAHAM MIGUEL LUNA
PALOMINO, identificado con C.C. 15.044.792, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN con rethus vigente, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para ejecutar el contrato cuyo objeto consiste en

Para constancia se firma el 24 de julio de 2026

MARA VASQUEZ ARRIETA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que en la ES.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN no existe personal de
planta, que apoye en esta materia, por lo que es imposible atender la
actividad con el personal de planta existente, por lo cual se requiere
confratar la prestacion del siguiente servicio: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN.

Para constancia se firma el 23 de julio de 2026

DERNA GUZMAN FERIS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO RECURSOS HUMANGOS
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13. SUPERVISION

La E.S.E ejercerd la Supervision del presente contrato, por intermedio de quien
designe el ordenador del gasto opor el funcionario que designe para el
desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones:
a) El estricto seguimiento sobre la ejecucion del contrato, b) la presentacién
de los informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. ¢€) el reporte oportuno
de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al
contratista que podrdn ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que
el confratista cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad
Social Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacidn mensual de las
mismas. Por todo lo anterior consideramos importante y conveniente se
realice la presente contratacion.

Para constancia se firma en Sahagun, el 23 de julio de 2026.

Original Firmado

MARA VASQUEZ ARRIETA
Profesional Especializado en salud
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el servicio en la calidad CONTRATISTA equivalente al 10% del
ofertada vy definida en el valor total del contrato y
contrato. por un término igual al de
la ejecucion del mismo y
cuatro meses mds. 100%
CONTRATISTA
Incumplimiento ‘obllgoaones Constituir  pdliza  que
como empleador:
Incumplimiento en el pago de ampare el pago de
. . - CONTRATISTA salarios y prestaciones
salarios y prestaciones sociales .
del personal destinado para la sociales. 1007%
. 9 CONTRATISTA
ejecucion del contrato.
Accidente laboral: Accidente S€ exigira ol'con’rro’ns’ro
. -, mantener  vigente la
derivado de la prestacion del afiiacion de SUs
servicio que involucre CONTRATISTA .
empleados al sistema de
solamente al personal del . ;
contrafista resgos profesionales.
’ 100% CONTRATISTA
. Los costos seran asumidos
Riesgo de fuerza mayor no
. k por las partes, en la
asegurable: ocurrencia  de OOrCIoN en Ue
hechos derivados de terrorismo | ESE / CONTRATISTA | ProP 9
desastres naturales afecten a cada una 50%
4 ' ESEy 50% CONTRATISTA.
Responsabilidad civil Constituir  pdliza que
ex’rrocon’rroc’ruol:. Dano a CONTRATISTA ampare ~ .Iq
terceros en virtud de la responsabilidad civil
ejecucion del contrato. extracontractual. 100%

12. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Atendiendo a la forma de pago, y teniendo encuenta que las actividades
desarrolladas no exponen o colocan en riesgo a la Empresa por lo cual no
se hace necesario requerir garantias en este caso especifico.
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Por ser actividades requeridas para el normal y buen del funcionamiento de
la ESE, y que el objeto del contrato a celebrarse se requiere para la
prestacion de servicios de salud, esta contratacidbn no requiere
aprobaciones ni autorizaciones.

De igual manera, teniendo en cuenta la cuantia del proceso de
contratacion el gerente no requiere autorizacion previa por parte de la
Junta Directiva de la E.S.E. para adelantarse.

10. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion y la naturaleza del
contrato, la E.S.E contfratard el presente objeto con la persona juridica que
cuente con la experiencia e idoneidad requerida.

11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACI,(’)N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

servicio de salud que frae inmerso el ejercicio de lo que se considera una
actividad peligrosa como la préactica de la medicina, ademds de que se
trata de un servicio vital para el cumplimiento de los fines esenciales de la
Empresaq, se estiman, tipifican y asignan como riesgos los siguientes:

Riesgo Soberano: Cambios L .

. . Realizacion de los ajustes
normativos o regulatorios para .

., . que seanrequeridos en el

la prestacion del servicio que ESE / contrato. 50% ESE y 50%
puedclnn'ofec’ror el equilibrio CONTRATISTA CONTRATISTA
econdmico del contrato
No prestacion del servicio: Se Pdliza de cumplimiento
presenta cuando el contratista general del contrato: Por
no preste el servicio de un valor equivalente al
acuerdo a la oferta 10% del valor total del
presentada y a la que esté CONTRATISTA contrato y por un término
obligado con ocasion del igual al de la ejecucion
contrato suscrito y condiciones del mismo y cuatro
definidas solicitadas por el meses mas. 100%
interventor del contrato. CONTRATISTA
Mala Calidad: Se presenta Pdoliza de Calidad del
cuando el contratista no preste Servicio: Por una suma
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exorbitantes previstas en el estatuto general de confratacion publica, ley
1122 de 2007 y la ley 190 de 1995.

Mediante este proceso de contratacion se deberd buscar dar cumplimiento
a los fines de la Entidad y garantizar la prestacién de estos servicios salud
teniendo en cuenta la calidad técnica y humana, asi como la rentabilidad
social que asegure la autofinanciacion de la entidad.

La modalidad de contratacién usada para el presente proceso es la directa,
acorde al Articulo quinto, del Manual de Contratacion.

8. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y
EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

e Soporte técnico.

La ESE Hospital San Juan de Sahagun, requiere contar con un epidemidlogo
para desarrollar con calidad, oportunidad y eficacia la prestacion del
servicio de salud, para la E.S.E. Hospital San Juan de Sahagun, hoy requiere
y necesita del apoyo de citado profesional PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN.

e Soporte Presupuestal.

Existe en el Presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE SAHAGUN, en la vigencia 2026, dispone de recursos disponibles
dentro del Rubro descrito en el certificado de disponibilidad presupuestal de
2026 adjunto.

De conformidad con lo senalado en el Manual de Contratacion de la
Entidad debe tenerse como base para calcular el presupuesto de la
contratacion la experiencia e idoneidad del contratista.

9. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES.
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de los principios de la confratacion estatal establecidos en el articulo 209 y
267 de la Constitucion Politica de Colombia y en aras de garantizar el
cumplimiento de los fines de la contfratacion publica senalados, en |a Ley
1150 de 2007y en el Manual de Confratacion.

Los confratos que celebre la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital San
Juan de Sahagun, se rigen por las normas del Derecho Privado sin embargo
el Gerente podrd pactar o imponer las cldusulas exorbitantes previstas en el
estatuto contractual de la administracién publica

La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas para la
eficiencia y la fransparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13°
establecid los “Principios generales de la actividad contractual para
entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de Ia
Administracion Publica”, siendo esta la situaciéon concreta aplicable ala ESE
Hospital San Juan de Sahagun, indicdndole con toda claridad que dicha
entidad publica en desarrollo de su actividad confractual debe dar
aplicacion alos Principios de la Funcidon Administrativa y de la Gestidn Fiscall
establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estard
sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la
Confrataciéon Estatal. Vale la pena senalar taxativamente los Principios de la
Funcién Administrativa los cuales son: Igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; igualmente debemos
mencionar que la Gestidon Fiscal, incluye el ejercicio de un control financiero,
de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la
equidad, y la valoracion de los costos ambientales.

En aras de cumplir con los fines mencionados, es indispensable la
contfratacion a través un proceso de Confratacion Directa de acuerdo dl
Manual de contratacion de la Empresa.

El Gerente de la ESE SAN JUAN DE SAHAGUN, se encuentra facultado por la
Ordenanza nUmero 34 de 1994 y el Manual de Contratacion Interno de la
ESE Hospital San Juan de Sahagun, para llevar a cabo el presente proceso
de contratacion para el drea de EPIDEMIOLOGIA

De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
contractual las Empresas Sociales del Estado se regirdn por las normas del
derecho privado, pero podrdn discrecionalmente utilizar las cldusulas
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realizardn previa presentacion de la cuenta de cobro con sus respectivos
soportes Para el pago se requerird: a) Informe de ejecucién de los servicios
prestados, aprobada mediante de satisfaccion por parte del supervisor del
contrato. b) Cuadro de turnos, si aplica. c) Planillas pago de seguridad social
y/o certificado de aportes a seguridades social y parafiscales suscrito por el
revisor fiscal, contador o representante legal segun el caso. d) Informe de
supervision.

La E.S.E. pagard al contratista la respectiva factura o cuenta de cobro
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicion del informe de
supervision donde conste el recibo a satisfaccion del servicio prestado.

En virtud de la ejecucion del contrato, se podrdn aplicar glosas por parte de
la E.S.E. en los siguientes eventos: a) Por la no prestacion de los procesos y
subprocesos. b) Por la sustraccidon de bienes de propiedad de la E.S.E. c) Por
las glosas generadas por el reporte de la atencién por parte del personal del
CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por
cualguier causa imputable al contratista, se le descontard del pago
siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las atenciones que la
ES.E. no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en el
diligenciamiento de los registros médicos a su cargo u omisiones a los
lineamientos, directrices y alertas de las actividades encomendadas.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Sahagun, tiene por
objeto la prestaciéon de los servicios de salud, entendidos como servicio
publico esencial a cargo del Departamento y como parte del servicio
publico de la seguridad social, en los términos de la ley 100 de 1993 de
conformidad en los articulos 194 y 195, el régimen juridico aplicable al
contfrato que se celebre con ocasidon de la presente contratacion directa,
serd el Derecho privado, en concordancia con la Resolucidon 018 de 20 de
enero de 2025 y/o Acuerdo N° 008 de 2024 o Manual de contratacion de la
Empresa y por la ley 80 solo en cuanto a las cldusulas exorbitantes.

En desarrollo de lo previsto en el articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, el articulo
14 del Decreto 1750 de 2003, las normas del derecho privado en especial las
consagradas en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, con observancia



E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN

NIT.812 003 851 -
TEL.7589700 - 7587539 - 7587670 FAX. 7777507
SAHAGUN - CORDOBA

atencion por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa
imputable al contratista, se le descontard del pago siguiente.
Igualmente asumird el costo econdmico de las atenciones que la E.S.E.
no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en el
diligenciamiento de los registros médicos a su cargo u omisiones a |los
lineamientos, directrices y alertas de las actividades encomendadas.17.
Mantener la confidencialidad de la informacidn que maneje
deacuerdo al objeto contractual que ejecute.

Obligaciones de la ESE:

1) La ES.E se compromete a reportar la informaron en lo referente al
presente contrato en el Sistema Electronico de Contratacion PUblica
(SECOP) dentro del término estipulado por laley. 2) pagar a EL CONTRATISTA
las facturas en el plazo y términos establecidos sujeto a la previa verificacion
de las mismas. 3) Hacer uso correcto de la informaciéon suministrada por EL
CONTRATISTA. 4) Respetar la autonomia técnica y cientifica de EL
CONTRATISTA en la prestacion del servicio. 5) Suministrar la infraestructura
fisica y tecnoldgica requerida para la prestacion del servicio. é) Garantizar
la interdependencia de servicios.

3.3. Identificacion del Contrato. Contrato de prestacidén de servicios.
3.4. Modalidad de contratacién. Contratacion Directa

4. PLAZO. El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de CINCO (5)
MESES Y SIETE (7) DIAS Y SIN EXECDER A 31 DE DICIEMBRE 2026.

5. LUGAR DE EJECUCION. Las diferentes dependencias de la ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN.

6. VALOR Y FORMA DE PAGO. Valor del contrato es la suma de VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($20.934.000),
que la ESE pagara mediante: a) Un pago a los siete dias de iniciado el
contrato por valor de ($934.000) y el saldo restante mediante 5 pagos
mensuales vencidos a razén cada uno de ($4.000.000). Todos los pagos se
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23. .- Brindar un tfrato amable y respetuoso a los servidores publicos que
laboran en la Entidad Contratante.

24.- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios algun tipo de tarifas
U honorarios derivados de la prestacion del servicio ya sea para lucro
personal o de la institucion proveedora.

25.. El contratista debe estar afiliados al régimen de seguridad social
(salud, pensidn y riegos profesionales) de conformidad con la Ley 100
de 1993, que establece que todos los trabajadores dependientes o
independientes del sector puUblico o privado deben estar dfiliados al
sistema de seguridad social.

26. .- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.

27. Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata
el articulo 50 de la Ley 789/2002.

28. .- Prestar un servicio eficiente y eficaz, con calidad y oportunidad. Asi
como respetar los protocolos de manejo de Historias Clinicas.

29. .- Diligenciar en forma clara y adecuada las Epicrisis, Historias Clinicas, y
demds registros y documentos que permita tener informacién oportuna
para la toma de decisiones en la Empresa.30.

30. .- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que
lo requieran.

31.Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

32.Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para
la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o danos ocasionados por
el contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del
valor del contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA serd responsable en
los siguientes términos: 1.- Serd civilmente responsable ante terceros por
todos los danos perjuicios que puedan causarse en la prestacion de los
servicios que se confratan. EL CONTRATANTE, no asume ninguna
responsabilidad por la prestacidn de dichos servicios, quedando
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista,
lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a EL
CONTRATANTE, por hechos o acciones propias del Contratista. 2.- Debe
responder por las pérdidas de los elementos de trabajo, que se les
hayan confiado debido a sus funciones, caso en el cual EL
CONTRATANTE queda autorizada para descontar del valor del contfrato
los elementos extraviados. 3.- Las glosas generadas por el reporte de la
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10.Seleccionar, analizar, segin evento de vigilancia en salud publica, si el
caso lo requiere plan de mejoramiento y seguimientos a actividades
derivadas del comité.

11.Realizar andlisis mensuales de mortalidad intrahospitalaria mayor a 48
horas, diligenciando formato designado para tal fin.

12.Participar en COVE departamentales, reuniones, asistencias técnicas en
la cual es notificada la ESE.

13.Participar en los comités institucionales en los cuales es invitado.

14.Realizar capacitaciones de los protocolos o guia de los 10 primeros
eventos en salud publica que mds se presentan en la ESE, en la cual
debe presentar cronograma de capacitaciones, realizar post y pretest,
y levantar acta de la socializacion.

15.Redalizar adherencia de los principales eventos en salud publica y
presentar informe en comité COVE institucional.

16.Liderar campanas educativas de eventos en salud publica

17.Garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, en cumplimiento de la normatividad
vigente en proteccion de datos y en el marco del Sistema de Gestion
de la Calidad en Salud.

18. Asistir puntualmente a las capacitaciones, reuniones o actividades de
induccién y reinduccidn que programe la institucion y que estén
relacionadas con las funciones contratadas.

19.Cumplir con las normas de bioseguridad, reglamento interno de trabajo,
politicas institucionales y demdas disposiciones internas de la E.S.E.
Hospital.

20.Desempenar sus funciones con diligencia, responsabilidad, eficiencia y
ética, garantizando el buen nombre y la correcta representacion
institucional.

21.Prestarles a los usuarios de los servicios una atencién oportunag,
personalizada, integral, contfinua y de acuerdo con los estdndares
aceptados en procedimientos y prdcticas, todo de conformidad con
los protocolos y guias de atencidon adoptadas por la Entidad
Contratante.

22..- No realizar prdcticas discriminatorias con los usuarios de la Entidad
Contratante.
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2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

Debido alo anterior y con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y con
fundamento en la urgente, inaplazable e incuestionable necesidad
descrita, se satisface la necesidad contratando una persona juridica que
cuente con la experiencia e idoneidad para tal cometido.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE
SAHAGUN

3.2 Obligaciones del contractuales.

Del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contfrato asi:

2. coordinar la vigilancia epidemioldgica de eventos en salud publica
sujetas a notificaciones obligatoria para su atencién y control en forma
oportuna

3. Proporcionar informacién oportuna a superiores jerdrquicos de manera
oportuna para la toma de decisiones

4. Emitirrecomendaciones en los servicios hospitalarios para la prevencion
y confrol de riesgos de infecciones asociadas a la atencién de los
pacientes

5. Liderar comités mensuales de vigilancia epidemioldgica, realizar actas,
planes de mejoramiento y seguimientos

6. Medirindicadores de vigilancia en salud puUblica

7. Actualizar bases de datos (SIVIGILA)

8. Sensibilizar al personal de la importancia de reportar los casos referentes
a vigilancia epidemiologica

9. Elaborar y/ o actualizar procesos, procedimientos, protocolos y demdas
documentos requeridos del proceso.
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proteccion y recuperacion de la salud. // Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la presta-cion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion,
las entidades territoriales y los particulares y determinarlos aportes a su cargo
en los términos y condiciones senalados en la ley (...)". Comillas fuera del
fexto.

En procura del cumplimiento de esos fines como son los Derechos
Fundamentales a la VIDA Y LA SALUD, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
SAHAGUN, busca garantizarles a los habitantes del Municipio de Sahagun,
calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud,
especialmente a la poblacién mds vulnerable en forma integral en el drea
de EPIDEMIOLOGIA

Por lo anterior, se deberdn adquirir los bienes y servicios que se requieran
utilizando la modalidad de seleccién de contratistas que se ajuste al objeto,
cuantia y requerimiento de esta, a la luz de lo establecido en el estatuto y
manual de contratacion de contratacion la ES.E.

Que la E.S.E ha suscrito contratos con las diferentes ESPB y la Secretaria de
Salud Municipal para la prestacidon de servicios de salud de bagja
complejidad de la poblacion beneficiaria al régimen subsidiado de la
seguridad social, asi como a la poblacién pobre vulnerable y la poblacion
sin afiliaciéon al régimen de seguridad social en salud, para lo cual requiere
la contratacidn de personas naturales o juridicas idoneas que puedan
prestar sus servicios PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN que
garanticen la prestacion del servicio de manera eficiente y atendiendo los
estdndares de calidad con oportunidad y eficiencia.

Que acorde a la certificacién expedida por parte del Area de Recursos
Humanos, la E.S.E no cuenta con el personal de planta suficiente para
desarrollar el objeto del presente proceso de contratacion.

En virtud de lo dicho, se hace necesario el presente proceso de
contratacion.



